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CUADRO DE MANDOS DEL PLAN ANUAL 2023, ASOCIADO AL PLAN DE ACTUACION 2021-2023 Y AL PLAN ESTRATEGICO
DEL ISCIII (PEISCIII 2021-2025) Y CONVERGENTE CON EL MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA (MRR)

EJE1. Fomento, coordinacion y ejecucion de investigacion e innovacion en Salud

En las tablas siguientes se incluyen las medidas del PEISCIII, agrupadas por objetivos estratégicos, que deben incluirse en el Plan Anual 2023. Cada medida
incluye diferentes acciones y para cada accion se indica:

Responsable

Indicador de éxito

Fecha de evaluacién

Si es necesario presupuesto adicional

También se indica cuando la accion del PEISCIII estd asociada al MMR y posibilidad de colaboracion con el Claustro Cientifico.

O

o O O O

MEDIDAS: 31
ACCIONES: 68

36 en el Plan Anual 2023

6 en planes anuales futuros

26 finalizadas en planes anuales anteriores
24 vinculadas al MRR

12 colaboraciones con Claustro Cientifico

En un anexo se incluye el archivo EJE 1_SUPERINDICADORES_2023, con un indicador por Objetivo Estratégico que debe rellenarse al final de la evaluacion del
Plan Anual 2023.
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EJE 1. FOMENTO, COORDINACION Y EJECUCION DE INVESTIGACION E INNOVACION EN SALUD
OE1. Potenciar la captacion de talento y las carreras cientificas

MEDIDA 1. Facilitar la incorporacion efectiva de personal cientifico en centros asistenciales del SNS y en los IIS, y desarrollar la carrera profesional basada en
el mérito y la excelencia

) FECHA ) COMENTARIOS (indicar si es
ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EVALUACION EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)
Vincular la concesidn de contratos
Miguel Servet al compromiso de Numero de https://www.isciii.es/QueHacem
. . ) . DICIEMBRE- - . . .
crear plazas de investigadores con la compromisos Cristobal Belda 2023 os/Financiacion/solicitudes/Pagin
contratos indefinidos por parte de alcanzados >=1 as/Presentacion-Novedades.aspx
las CCAA y otras organizaciones
Colaborar con el Ministerio de
Ciencia e Innovacion y el
Ministerio de Sanidad para
|mr?ulsar los cambios normativos 1b PLAN ANUAL 2022
a nivel estatal que amparen el
desarrollo de un itinerario
profesional (tenure-track) en el
ambito sanitario
12 Reunioén del Foro de
Mantener un foro estable de Investigacion Sanitaria 2023 18
trabajo y comunicacion con las 1c >2 reuniones anuales | Cristobal Belda DICIEMBRE- e oo 2023
CCAA para facilitar el desarrollo 2023
del marco normativo necesario
Acta Foro de
Investigacion Sanita
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Reuniones PERTE Salud De
Vanguardia (Documentacion
disponible en Direccidn)

Elevacion de compromisos
compartidos al Consejo 1d PLAN ANUAL 2022
Interterritorial del SNS

MEDIDA 2. Fomentar la formacidon y proteger la actividad de clinicos cientificos/investigadores en el SNS

COMENTARIOS (indicar si es
EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)

FECHA

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EVALUACION

Designar una Comisidn Asesora
para el Fomento de las Carreras

. 2a PLAN ANUAL 2022
del personal clinico
cientifico/investigador
Elaborar y financiar programas Asociada al MRR
ara fomentar la vocacion Elaboracién .
p. rer Rosario DICIEMBRE-
cientifica de forma temprana 2b documento del PIF
. o Perona 2023 )
durante el grado o primeros afios programa Doc aje 12b
de formacién especializada Rosario.pdf
Reforzar el impacto social y dentro Organizar dos T T
del propio sector cientifico de los I actividades anuales Rosario DICIEMBRE-
programas para clinicos- (jornadas, entrevistas, Perona 2023 Doc2 Impacto social  Analisis respuesta
investigadores del IsCIII premios) investigadores.pdf encuesta RRHH_Rosar

Impulsar el desarrollo normativo
en las CCAA que garantice la
incorporacion, la estabilidad y el
reconocimiento de la labor 2d PLAN ANUAL 2024
investigadora en el marco
estatutario de los hospitales y
otros centros asistenciales
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MEDIDA 3. Adoptar medidas para apoyar el talento joven con acciones de formacion, incorporaciéon y movilidad en la AES (y en las acciones intramurales

AESI correspondientes), asi como el requerimiento formal de planes de recambio generacional en los grupos de investigacion y de innovacion del SNS

COMENTARIOS (indicar si es

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EV :flf:él 6N EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)
Asociada al MRR

Incorporar medidas en la AES/AESI 34 Mantener las medidas Rosario DICIEMBRE- https://www.isciii.es/QueHacem

sobre promocion del talento joven en las convocatorias Perona 2023 os/Financiacion/solicitudes/Pagin

as/Presentacion-Novedades.aspx

MEDIDA 4. Incentivar el papel de la mujer en la ciencia espafola, implementando medidas que protejan la carrera cientifica de las investigadoras, con

especial atencion a las mas jovenes

COMENTARIOS (indicar si es

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EV. :IFSI:I?I ON EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)

Incorporar medidas de
incentivacion de la investigadoras 4a PLAN ANUAL 2021 Asociada al MRR
en la AES/AESI
Analizar la financiacidn concedida Informes de Pilar Gayoso/ Asociada al MRR
(solicitudes, porcentaje de éxito b financiacion Rosario DICIEMBRE-
etc.) de forma desagregada por desagregados por sexo Perona 2023 Informe11_Mujeres.. Informe1.2_Mujeres..
sexo /Total informes = 100% AES_22-11-2022.pdf  AES_2013-2022.pdf

N2 de mujeres en los Pilar Gayoso/ Asociada al MRR
Garantizar la paridad en los Ac paneles de evaluacion / Rosario DICIEMBRE-
paneles de evaluacion de la AES N2 de miembros de Perona 2023 Informe

cada panel >40 y <60% 3.1_Mujeres_Paneles.;

Valoracidn de la implementacion
de planes de igualdad en el ad PLAN ANUAL 2022

proceso de seguimiento y
acreditacion de los IIS




cohesion el SNS
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OE2. Definir y fomentar estandares de calidad en el ambito de la investigacion sanitaria, y contribuir a la vertebracion y

MEDIDA 5. Evaluar anualmente la actividad de los IIS acreditados mediante indicadores estandarizados, que permita desarrollar herramientas de evaluacion
comparativa

COMENTARIOS (indicar si es

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EV :flf:él 6N EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)
Establecer un sistema de
indicadores anuales en 5a PLAN ANUAL 2022
colaboracién con los 1IS
Mejorar el espacio virtual
dispj)onible paFr)a el seguimiento 5b Puesta. en 'rT1arc.h? dela Pilar Gayoso DICIEMBRE- =
’ aplicacion digital 2023 Acciones_Implemen

evaluacidn y acreditacion de IS

tacion_Sb_6b_Plan z

MEDIDA 6. Identificar y reconocer formalmente las buenas practicas en el ambito de la investigacion e innovacidn responsable en los centros ptblicos

asistenciales del SNS

COMENTARIOS (indicar si es

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EV. :IFS:?I ON EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)
Conceder un premio de
Investigacion e Innovacidn 6a PLAN ANUAL 2022
Responsable para IIS
Asociada al MRR
Disefiar nuevas acciones RRI
dirigidas a todo el SNS e inclusién 6b Disefar acciones >=2 Pilar Gayoso DICIZEOI\SSRE-

en la AES

Acciones_lmplemen
tacién_5b_6b_Plan &

MEDIDA 7. Promover la investigacion y la innovacion en atencion primaria y cuidados de salud, dentro del nuevo Marco Estratégico de Atencion Primaria
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) FECHA ) COMENTARIOS (indicar si es
ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EVALUACION EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)
Incorporar medidas en la AES 7a PLAN ANUAL 2021 Asociada al MRR

MEDIDA 8. Diseiiar un Plan de Cohesidn de la I+D+i Sanitaria, en colaboracién con las CCAA y los Ministerios con competencias en Ciencia y Sanidad, que

garantice la financiacidn estructural basica de la I+D+i en salud en todas las CCAA, con especial atencion a los centros sanitarios publicos
COMENTARIOS (indicar si es
necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)

ACCION

CODIGO | INDICADOR DE EXITO

RESPONSABLE

FECHA
EVALUACION

EVALUACION

Crear un grupo de trabajo y
proponer plan de accidn

8a PLAN ANUAL 2024

adecuacion progresiva a los criterio

ACCION

MEDIDA 9. Desarrollar un programa de acompafiamiento y asesoria par

s de acreditacion

CODIGO | INDICADOR DE EXITO

RESPONSABLE

FECHA
EVALUACION

EVALUACION

a los 1IS no acreditados encaminado a favorecer y reconocer formalmente su

COMENTARIOS (indicar si es
necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)

Disefar el programa y asignar
recursos

9a PLAN ANUAL 2022

OE3. Mejorar y modernizar la gestion de la AES

MEDIDA 10. Incorporar las aportaciones de la ciudadania y asociaciones de pacientes en el proceso de evaluacién de la AES

COMENTARIOS (indicar si es

incluyendo acciones formativas

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EV. :flf:a ON EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)
., Asociada al MRR
Elaborar un plan en colaboracidn . . L
L Se mantienen las Rosario https://www.isciii.es/QueHacem
con todos los actores implicados, 10a . JULIO-2023 ) . . .
aportaciones Perona os/Financiacion/solicitudes/Pagin

as/Presentacion-Novedades.aspx
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MEDIDA 11. Modernizar las plataformas informaticas de evaluacion y seguimiento de proyectos de investigacion

COMENTARIOS (indicar si es

evaluacién y seguimiento
MEDIDA 12. Incorporar expertos internacionales en el proceso de evaluacion de ayudas, especialmente en proyectos con alto impacto econémico o con

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EV. :flf:él ON EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)
:ol?:ar;:ntsa;Frcl?:r;lz;/;ss de 112 Puesta en marcha de Rosario DICIEMBRE- Asociada al MRR
P las aplicaciones Perona 2023 Disponible en SG REDES

posible conflicto de interés, asi como en proye

ctos con participacion inte

rnacional

COMENTARIOS (indicar si es

evaluacién y seguimiento

MEDIDA 13. Revisar el proceso de evaluacion,

procedimiento publico basado en la libre com

internacionales >=2

aplicando la experiencia adquirida durante la pandemia en
petencia y el mérito para la elaboracién de

paneles de evalu

. E ~
ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EV AFLl(J:I:IéI 6N EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)
Iniciar proyecto piloto en 12a PLAN ANUAL 2022 Asociada al MRR
evaluacién
POF
Normalizar la incorporacién tras la . report_Nombramie
Numero de P
adopcién de las huevas 19b evaluaciones Rosario DICIEMBRE- nto_EXPERTOS INTE/
plataformas informéticas de Perona 2023

report_Nombramie
nto_EXPERTOS INTE!

los paneles no presenciales, y el disefio de un
adores y comisiones tematicas de evaluacion

COMENTARIOS (indicar si es

actores clave

actores claves

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EV :flf:g ON EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)
o L https://www.isciii.es/QueHacem
Elaborar un procedimiento de Presentacion . - . .
L o Rosario os/Financiacion/solicitudes/Docu
evaluacién consensuado con 13a procedimiento a JULIO-2023 -
Perona ments/Presentacion AES 2023.p

df
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Asociada al MRR
e Sepone en marcha
una convocatoria
abierta para
Elaborar y poner en marcha un participar en Asociada al MRR
procedimiento publico para la paneles con https://www.isciii.es/QueHacem
- - . DICIEMBRE- . . . .
creacion de paneles de 13b seleccidn en Pilar Gayoso 2023 os/Financiacion/Paginas/Evaluaci
evaluadores y comisiones funcién de criterios on.aspx
temadticas de evaluacion bibliométricos y de
impacto

e Seresuelve la
convocatoria
MEDIDA 14. Diseiar y poner en marcha una plataforma on-line abierta a toda la ciudadania que permita visibilizar las acciones financiadas en el marco de la

AES y de la AESI, con cuantia de la ayuda y objetivos de los proyectos, incorporando una visiéon de género
COMENTARIOS (indicar si es

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EV :f::g ON EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)

Analizar la estructura del Portal

FIS, https://portalfis.isciii.es 14a AR o0

Disefiar el nuevo portal y puesta Documento disefo con Rosario . Asociada al MRR

en marcha 14b descripcion portal Perona/Manu | DICIEMBRE-23 Incluido en la nueva web del
el Cuenca ISCIII, disponible en 2024

Proponer la integracién en el

portal de informacidn sobre las

ayudas concedidas por la AEl y el 14c PLAN ANUAL 2024

CDTI, en un proyecto liderado por

el ministerio

MEDIDA 15. Poner en marcha un sistema de evaluacion de resultados de las ayudas AES, vinculado a su aplicabilidad para resolver los problemas de salud de

nuestra sociedad
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COMENTARIOS (indicar si es

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EV :flj::?l 6N EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)

Realizar un proyecto piloto 15a PLAN ANUAL 2022

Incorporar la evaluacion a los Incorporar indicadores

procedimientos normalizados de 15h a los procedimientos Agustin DICIEMBRE- L

seguimiento de ayudas, en normalizados de Gonzalez 2023 report_Procedimien

colaboracién con MCl seguimiento to Indicadores SGRC

MEDIDA 16. Poner en marcha la certificacion de la gestion de subvenciones a través de la norma ISO

COMENTARIOS (indicar si es

. E p
ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EV AFLSII:SI 6N EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)
Elaborar un plan de acciony 16a PLAN ANUAL 2021 Asociada al MRR

cronograma

OE4. Fomentar la investigacion colaborativa real y adecuarla a las necesidades de la sociedad

MEDIDA 17. Elaborar un Plan Estratégico para el CIBER 2021-2025 que lo consolide como un centro de investigacion de excelencia, con mayor distribucion
geografica, y enfocado al desarrollo de grandes proyectos de proyeccion internacional

COMENTARIOS (indicar si es
EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)

FECHA

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EVALUACION

Realizar una evaluacidn externa y

s ; . 17a PLAN ANUAL 2022
andlisis de situacidn actual
Establecer politicas comunes de
promocién del talento joven,
(rj(zca::bloosgzir;iroanctli(:]rzjai\(lj,azvztjaC|on 17b docfrlssr?trsc(;(;n ifl’lticas Agustin DICIEMBRE- Incluido en el Plan Estratégico,
grupos, . P Gonzdlez 2023 aprobado en Patronato 20-12-13
grupos, nuevas colaboraciones, y comunes

deteccion y respuesta a las
necesidades de la sociedad en
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coordinacion con las instituciones

que forman parte del consorcio
Desplegar el Plan Estratégico

CIBER 2023-2026, incluyendo 17c Aprobacién del Plan
medidas de igualdad
MEDIDA 18. Evaluar las RETICs del ISCIII con una orientacion a resultados en salud y abordar su redefinicidn estratégica para cubrir las principales

Agustin DICIEMBRE-

Gonzalez 2023 Aprobado Patronato 20-12-23

necesidades de la sociedad
COMENTARIOS (indicar si es
EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)

FECHA

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EVALUACION

Disefiar un sistema de evaluacion
basado en resultados en salud y
nuevas herramientas de
seguimiento cientifico basadas en 18a PLAN ANUAL 2021
indicadores clave, e incluirlas
formalmente en la nueva
convocatoria

MEDIDA 19. Rediseiiar las Plataformas de Apoyo a la Investigacion financiadas a través de la AES y aplicar un sistema de indicadores de obligado

cumplimiento que permita garantizar que la inversion realizada se dirige a facilitar la I+D+i en el conjunto del SNS

COMENTARIOS (indicar si es
EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)

FECHA

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EVALUACION

Elaborar los indicadores para la
evaluacidn e incorporarlos a las 19a PLAN ANUAL 2021
convocatorias
MEDIDA 20. Facilitar la solicitud de proyectos colaborativos entre los centros/escuelas/unidades directamente dependientes del ISCIll y los IIS, asi como

otras organizaciones del sector publico consideradas de excelencia en la investigacion sanitaria

COMENTARIOS (indicar si es
EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)

FECHA

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EVALUACION
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Identificar las dreas prioritarias de
los diferentes
centros/escuelas/unidades del

Apoyo del Claustro Cientifico

ISCIIl y de los IS con potencial Elaborar documento Pilar . DICIEMBRE- Ao
. . 20a . . , Gayoso/Migue PIF
para articular colaboraciones, para identificando las areas 2023
| Calero Plan 20a.pdf

financiar las areas alineadas con
los objetivos estratégicos de la
organizacion (OE5)

Promover la creacion de unidades
mixtas entre los
centros/escuelas/unidades del

20b PLAN ANUAL 2024 Asociada al MRR (Centro de

ISCIIl y organizaciones externas Terapias Avanzadas)
alineadas con los objetivos del
ISCIII

MEDIDA 21. Establecer una interconexion estratégica entre CIBER, RICOR, Plataformas y centros/escuelas/unidades propios del ISCIll para conseguir que el

ISCIIl tenga una estructura de investigacion biomédica coherente, evitando duplicidades y permitiendo sinergias

COMENTARIOS (indicar si es

p FECHA ,
ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EV ALl(J: ACION EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)
Identificar las areas prioritarias de Elaborar documento de DICIEMBRE-
las diferentes estructuras del ISCIII 21a identificacion de areas | Cristobal Belda 2023 NEGATIVA Apoyo del Claustro Cientifico

prioritarias

Incluir en la AES/AESI prlc?rlzauon 21b PLAN ANUAL 2024

de estos proyectos coordinados

OE5. Desarrollar y fortalecer grandes programas multidisciplinares transversales con participacion de los
centros/escuelas/unidades intramurales del ISCIII

MEDIDA 22. Implementar y completar el programa transversal COVID-19, que se mantendra mientras dure la pandemia, con participacién de todos los
centros/escuelas/unidades del ISCIII, con especial dedicacion en CNM y CNE
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ACCION

CODIGO

INDICADOR DE EXITO

RESPONSABLE

FECHA
EVALUACION

EVALUACION

COMENTARIOS (indicar si es
necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)

Mantener las acciones en marcha

22a

Numero de lineas de
investigacion
activas/Numero de
lineas previas >=1

Miguel Calero

DICIEMBRE-
2023

. ENE-COVID SENIOR
(7/10/21 -7/04/23)

. RELECOV 2.0 y HERA-
Incubator
(https://doi.org/10.3390/ijms241
08573.)
o(https://ec.europa.eu/info/fundi
ng-
tenders/opportunities/portal/scr
een/how-to-participate/org-
details/963508470/project/10111
3109/program/43332642/details)
. BE READY — CSA. Call:
HORIZON-HLTH-2021-DISEASE-04
(https://ec.europa.eu/info/fundin
g-
tenders/opportunities/portal/scr
een/how-to-participate/org-
details/999999999/project/10105
7795/program/43108390/details)
COSMO-Spain
(https://portalcne.isciii.es/cosmo-
spain/)

Elaborar informes periddicos de
actividad y resultados

22b

Informes elaborados >=
1

Miguel Calero

DICIEMBRE-
2023

. Informes Semanales de
Situacion de COVID-19 en
Espafia
(https://www.isciii.es/QueHacem
os/Servicios/VigilanciaSaludPublic
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aRENAVE/EnfermedadesTransmis
ibles/Paginas/InformesCOVID-
19.aspx). Ultimo informe
disponible del 5/7/2023

. Informes Semanales de
Vigilancia de los excesos de
mortalidad (MoMo).
(https://www.isciii.es/QueHacem
os/Servicios/VigilanciaSaludPublic
aRENAVE/EnfermedadesTransmis
ibles/MoMo/Paginas/Informes
MoMo 2023.aspx)

. Panel Clusteres COVID-19
(https://coviddifusion.isciii.es/clu

Evaluar necesidades y recursos
periédicamente

22c

Informes elaborados >=
1

Miguel Calero

DICIEMBRE-
2023

sters/)

Accion 22c -
informe ISCIII- Evalu

MEDIDA 23. Desarrollar el programa transversal de Salud Global mediante la coordinaciéon de los diferentes actores ISCIll (en especial CNMT, CNE, CNM,

CNSA, ENS y SGPIIRI) en el area de salud global y medicina tropical

COMENTARIOS (indicar si es

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EV :IFSI:I?I ON EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)

D|sena'r,el p!'ograma con un plan 734 PLAN ANUAL 2022 Asociada al MI?R N

de accidén e imagen de marca Apoyo del Claustro Cientifico

Asociada al MRR

Implantar el progra'rr?a y . Alianzas desarrolladas Pilar . DICIEMBRE- Apoyo del Claustro Cientifico
desarrollar masa critica y alianzas 23b o=l Gayoso/Migue 2023 . Programa Transversal de
nacionales e internacionales | Calero Salud Global ISCIII - 12 reunidn de

Grupo de Trabajo (9/5/23).
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MEDIDA 24. Desarrollar el Programa Transversal en Salud Digital, con especial aplicacion

a cronicidad y cu

idados en salud

Accion 23b - Acta
1_PTSG_20230509_b
. Recogida de encuestas y
realizacion analisis DAFO

- L

Accion 23b -
DAFO_v1.0.pptx

COMENTARIOS (indicar si es

Salud Digital, Informacidn e
Innovaciéon del MS

a E n

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EV AFLSII:SI ON EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)
Disefiar el programa con un plan
de accion, enfocado a nuevos
métodos de investigacion, .
desarrollo y evaluacién de 24a PLAN ANUAL 2022 Asociada al MBR e
- . Apoyo del Claustro Cientifico

servicios, herramientas,
tecnologias y soluciones digitales y
basadas en la inteligencia artificial
Implantar el programay https://www.boe.es/diario_boe/t
desarrollar masa critica y alianzas xt.php?id=BOE-A-2023-7489
nacionales e internacionales en Alianzas desarrolladas . DICIEMBRE- (Plataforma Organizaciones de

o , 24b Pilar Gayoso .
coordinaciéon con la Secretaria de >=1 2023 Pacientes)

https://www.boe.es/diario _boe/t
xt.php?id=BOE-A-2022-23742
(COFARES)
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32 Reunidn PERTE Salud de
Vanguardia (participacion ISClll y
SG Salud Digital MSAN)

Desarrollar nuevas medidas de
apoyo a la investigacion vy
formacién en medicina de
precision

MEDIDA 25. Fortalecer los program

e Inclusién de
acciones concretas
de financiacién en
la AES y estrategia

espanola de
Medicina de
precisién > 1 afio

e Acciones de

formacién en
Medicina de
Precision

24c

as transversales de investigacion en

Isabel Cuesta

DICIEMBRE-
2023

Asociada al MRR

. Infraestructura IMPacCT:
https://impact.isciii.es/
. AES 2022 - Proyectos de

Investigacion de Medicina
Personalizada de Precision de la
Accidn Estratégica en Salud 2021-
2023

o AES 2023 - Proyectos
vinculados a la Medicina
Personalizada y Terapias
Avanzadas

o AES 2023 - Consorcio
Estatal en Red para el desarrollo
de Medicamentos de Terapias
Avanzadas (CERTERA)

determinantes ambientales y sociales de la salud, incluidas actuaciones relativas a la

salud mental

COMENTARIOS (indicar si es

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EV :flf:g ON EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)

Desarrollar una masa critica y

alianzas nacionales e

|nternaC|or.1aIes para eI.programa Alianzas desarrolladas Pilar . DICIEMBRE- Asociada al MRR

de determinantes ambientales de 25a Gayoso/Migue .

. . >=1 2023 Apoyo del Claustro Cientifico
la salud, incluyendo el cambio | Calero

climatico y el medio ambiente

urbano
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Accion 25a - Plan
estratégico_Progran

Accion 25a.pdf

Desarrollar una masa critica y Asociada al MRR

. . Elaborar documento de

alianzas nacionales e L . o DICIEMBRE-
. . 25b un plan de accién en Tania Cedefio (L
internacionales para el programa . iy 2023 »

. . I+D+i y formacidn Accién 25b.pdf
de determinantes sociales
Poner en marcha, en colaboracién
con el MS, un sistema de vigilancia

g Elaborar documento de

de salud mental, fortalecer los 25c un blan de accién en Tania Cedefio DICIEMBRE- PIF
sistemas de informacién en salud P 2023 Accion 25c.pdf

. L I+D+i y formacidn
mental, prevencidn del suicidio y

formacion en salud mental

MEDIDA 26. Desarrollar el programa transversal de Investigacién en Terapias Avanzadas

COMENTARIOS (indicar si es

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EV AFIFSI:I?I ON EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)

Disefiar el programa con un plan

de accion, incluyendo terapia de

enf. raras, neoplasias, enf.

ne,ur.odegenerarivas, y otras enf. 264 PLAN ANUAL 2022 Asociada :‘;ll MRR (Centro de

crénicas, a través de la Terapias Avanzadas)

investigacion en medicamentos de
terapia avanzada (terapia celular,
génica y tisular)
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Abordar la compra de

Asociada al MRR’

equipamiento y creacién de Publicacion .
) quip y . Manuel DICIEMBRE https://contrataciondelestado.es
infraestructuras dentro del ISCIII 26b expedientes de

. . . ) Cuenca 2023 /wps/portal/plataforma
para dar soporte a la investigacion adquisicion de equipos

en terapias avanzadas
Implantar el programa y
desarrollar masa critica y alianzas 26¢ PLAN ANUAL 2024
nacionales e internacionales
Integrar las iniciativas en terapias
avanzadas dentro de la Estrategia
Espafola de Medicina de Precision 26d PLAN ANUAL 2021 Asociada al MRR
con acciones especificas basadas
en proyectos coordinados

OE®6. Favorecer la transferencia del conocimiento y la innovacion en salud.

ACCION 27. Redisefiar estratégicamente la Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion (OTRI)

COMENTARIOS (indicar si es
EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)

FECHA

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EVALUACION

Valorar cambio de nombre a
Oficina de Transferencia del 27a PLAN ANUAL 2022
Conocimiento (OTC)

Elaborar un plan de mejora que

incluya una mayor presencia de la 27b PLAN ANUAL 2022 Apoyo del Claustro Cientifico
OTRI en los dos campus del ISCIII

Elaborar un plan de accién que Apoyo del Claustro Cientifico
indigye me(;lidas atomary Negocios juridicos Pilar ‘ DICIEMBRE- Documentacion disponible
posicionamiento del ISCIIl sobre 27¢ firmados >=2 Gayoso/Daniel 2023 SGTCMR

patentes y otras formas de Ruiz lruela https://www.boe.es/diario_boe/t

propiedad industrial, xt.php?id=BOE-A-2023-4640
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contratos/convenios con

empresas diagndsticas y i

farmacéuticas y sobre creacion y _Informe negocios
L juridicos OTC 2023.¢

alojamiento de empresas de base

tecnoldgica

Disefiar una agenda de reuniones
entre investigadores y la OTRI,

para definir la cartera y la oferta Apoyo del Claustro Cientifico

tecnoldgica del ISCIII, asi como con

empresas para establecer alianzas,

en aquellos proyectos con Pilar DICIEMBRE- 221130_AgendaReu
productos o tecnologias con un 27d >3 reuniones anuales | Gayoso/Daniel 2023 nionesGrupos.pdf
grado de madurez tecnolégica Ruiz Iruela

(TRL) elevado, con objeto de L
facilitar su transferencia y 230308_Informe

., Reunones Ter trimes
obtencion de fondos en

convocatorias orientadas al
desarrollo tecnoldgico

MEDIDA 28. Desarrollar programas especificos de valorizacion y acercamiento al mercado de tecnologias con posible desarrollo industrial

COMENTARIOS (indicar si es
EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)
Apoyo del Claustro Cientifico
Programa de Valorizacion de
hibridomas y anticuerpos

FECHA

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EVALUACION

Elaborar los programas especificos Programas especificos Daniel Ruiz DICIEMBRE-
. 28a
y aplicarlos elaborados >=1 Iruela 2023

Programa de
valorizacién anticue

MEDIDA 29. Implantar un programa formativo en la ENS, dirigido a investigadores y emprendedores del SNS sobre innovacion, transferencia de resultados

de la investigacidn, y creacidon de empresas de base tecnoldgica
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) FECHA ) COMENTARIOS (indicar si es
ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EVALUACION EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)
POF
Elaborar el programa docente 29a Documento del Jose Mz DICIEMBRE- 292, Prograina
Prog programa docente Antequera 2023 Formativo_JMAnteq

MEDIDA 30. Reforzar el papel de la

Tecnologias Sanitarias (RedETS), de

stacando s

Agencia de Evaluacion de Tecnologias Sanitarias (AET
u posicién como Unica agencia de ambito e

statal y conexion

natural internaci

https://campus.isciii.es/profesion
ales/course/view.php?id=608

S) del ISCIII, dentro de la Red Espaiiola de Agencias de Evaluacion de

onal

COMENTARIOS (indicar si es

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EV :flf:él 6N EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)
Elaborar el Plan de Accidn de la s
AETS 2021-2075 30a PLAN ANUAL 2021 Apoyo del Claustro Cientifico
Elaborar el Plan Operativo AETS s
2021-2022 30b PLAN ANUAL 2021 Apoyo del Claustro Cientifico
Evaluacion del Plan Operativo . e
AETS 2021-2022 30c PLAN ANUAL 2022 Apoyo del Claustro Cientifico
Apoyo del Claustro Cientifico
Evaluacion del Plan Operativo 304 gs'tt?\lllc?zlzz?’lii Luis M2 DICIEMBRE- EE
AETS 2023-2025 J Sanchez 2023 —

MEDIDA 31. Impulsar una vision corporativa d

Operativo 2023 >70%

evaluacion plan
operativo 2023_190°

e la actividad de transferencia en el ISCIll y su entorno, incluyendo las fundaciones, CIBER y la Plataforma ISCIII

de Dinamizacion e Innovacion de la

ACCION

CODIGO

s capacidades industriales del SNS y

INDICADOR DE EXITO

su transferencia

RESPONSABLE

efectiva al sector

FECHA
EVALUACION

productivo

EVALUACION

COMENTARIOS (indicar si es
necesario presupuesto adicional

para su ejecucion)
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FORO TRANSFIERE FEB 2023
https://www.isciii.es/Noticias/No
ticias/Paginas/Noticias/Participaci

%c3%b3n-ISCllI-Foro-Transfiere-

2023.aspx

Fomentar proyectos colaborativos Proyectos .

. . . . Pilar BIOSPAIN SEP 2023
e intercambio de buenas practicas, colaborativos y/o . DICIEMBRE- N ..

, L, . 31b L Gayoso/Daniel https://www.isciii.es/Noticias/No
asi como participacion conjunta en participaciones . 2023 . - . o

. . Ruiz lruela ticias/Paginas/Noticias/Participaci

grandes eventos y ferias del sector conjuntas >=2

%c3%b3n-ISCIII-BIOSPAIN-
2023.aspx
Participacion conjunta en
programas de valorizacién con
FCNIO




EJE 1 _SUPERINDICADORES 2023

.1 ®  Gomeano
SHRT Of eseana
e

@ o0
MINSTERO. ~
OF CIENCIA INNOVAGION
¥ UNIVERSIGADES.

Instituto de Salud Carlos Ill

OBJETIVO ESTRATEGICO

OE1. Potenciar la captacién de talento y las carreras
cientificas

OE2. Definir y fomentar estandares de calidad en el
smbito de la investigacién sanitaria, y contribuir a la
vertebracidn y cahesion el SNS

OE3. Mejorar y modernizar la gestién de la AES

(OE4. Fomentar Ia investigacion colaborativa realy
adecuarla a las necesidades de la sociedad

OES. Desarrollar y fortalecer grandes programas
de

SUPERINDICADORES

Cumplimiento indicadores 13
acciones del OF (1a-4d) (7
indicadores en 2023)
Puesta en marcha de la nueva
aplicacién de evaluacion y
seguimiento

Cumplimiento indicadores 12
acciones del OF (10a-16a) (8
indicadores en 2023)

Aprobacion Plan Estratégico
CIBER

Alianzas desarrolladas

I i i del Isclll

(OE6. Favorecer la transferencia del conocimiento y Ia|
innovacion en salud

Elaboracidn programas de las
acciones

RESPONSABLE

Rosario Perona

Pilar Gayoso

Rosario Perona

Agustin Gonzalez

Miguel Calero

Pilar Gayoso

REALIZACION (si, no, en
proceso)

N

N

N

NI

NI

N

EVALUACION

anual

anual

anual

anual

anual

anual

FECHAS EVALUACION

23/11/2023

23/11/2023

23/11/2023

23/11/2023

23/11/2023

23/11/2023

INDICADOR
ESPERADO

Cumplir 7
indicadores

Cumplir
indicador

Cumplir 8
indicadores

Cumplir
indicador

Desarrollar 3
alianzas

Elaborar 2
programas

CRITERIO EXITO

85%

100%

85%

100%

100%

100%

INDICADOR

CONSEGUIDO

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

PORCENTAJE
CUMPLIMIENTO

100%

100%

100%

100%

100%

100%

OBSERVACIONES
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EJE2. Vigilancia, prevencion y control de enfermedades

En las tablas siguientes se incluyen las medidas del PEISCIII, agrupadas por objetivos estratégicos, que deben incluirse en el Plan Anual 2023. Cada medida

GOBIERNO  MINISTERIO
DEESPANA  DE CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES

incluye diferentes acciones y para cada accion se indica:

e Responsable

e Indicador de éxito

e Fecha de evaluacion

e Sies necesario presupuesto adicional

También se indica cuando la accion del PEISCIII estd asociada al MMR y posibilidad de colaboracion con el Claustro Cientifico.

e MEDIDAS: 16
e ACCIONES: 48

O

o O O O

En un anexo se incluye el archivo EJE 2_SUPERINDICADORES_2023, con un indicador por Objetivo Estratégico que debe rellenarse al final de la evaluacion del

27 en el Plan Anual 2023

8 en planes anuales futuros

13 finalizadas en planes anuales anteriores
13 vinculadas al MRR

6 colaboraciones con Claustro Cientifico

Plan Anual 2023.

Instituto de Salud Carlos I
CUADRO DE MANDOS DEL PLAN ANUAL 2023, ASOCIADO AL PLAN DE ACTUACION 2021-2023 Y AL PLAN ESTRATEGICO
DEL ISCIII (PEISCIII 2021-2025) Y CONVERGENTE CON EL MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA (MRR)
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EJE 2. VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
OE7. Mejorar los sistemas de vigilancia de las enfermedades transmisibles y desarrollar nuevos sistemas de vigilancia para

las enfermedades crdnicas y para las enfermedades relacionadas con la exposicion ambiental

MEDIDA 32. Mejorar los sistemas y plataformas de notificacion electronica para la vigilancia de las enfermedades de declaracion obligatoria

COMENTARIOS (indicar si es
EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)

FECHA

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EVALUACION

Reformary mejorar el sistema
SIVIES del CNE, priorizando la
revision y mejora continua del 32a PLAN ANUAL 2021
procedimiento de vigilancia y
notificacion de casos de COVID-19
Adaptar el sistema de vigilancia
centinela de gripe y virus
respiratorios a las necesidades 32b PLAN ANUAL 2022
creadas por la pandemia por
COVID-19

MEDIDA 33. Mejorar la interaccion entre el CNE y CNM para el diseiio de nuevos programas de vigilancia epidemiolégica molecular alineados con programas

de OMS y ECDC, asi como de otras actividades que permitan controlar las enfermedades transmisibles

COMENTARIOS (indicar si es

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EV :flf:él ON EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)
. https://www.isciii.es/QueHacem
Desarrollar y coordinar las rondas L, . - . )
. . Publicacion de os/Servicios/VigilanciaSaludPublic
del Estudio Nacional de . . DICIEMBRE- ;
Seroprevalencia COVID-19 (ENE- 33a resultados del estudio | Cristobal Belda 2023 aRENAVE/EnfermedadesTransmis
P SENIOR ENE-COVID ibles/Paginas/InformesCOVID-

CoVID)

19.aspx
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https://www.ciencia.gob.es/Notic
ias/2022/Enero/Los-primeros-
resultados-del-estudio-ENE-
COVID-senior-muestran-que-la-
tercera-dosis-potencia-la-
respuesta-inmunitaria-en-
personas-
mavyores.html;jsessionid=376D3A
FCO3C5F22F89681C7B7E9EFC48.
2
Asociada al MRR
Programar e implementar Reuniones y Isabel
actividades y reuniones conjuntas 33b actividades conjuntas Jado/Tania DICIZEO'\QSRE_
entre CNE y CNM >=2 Cedeio Accién 33b.pdf
Disefiar y establecer los programas Nuevos planes de DICIEMBRE-
de vigilancia molecular no activos 33c vigilancia molecular Miguel Calero 2023 Accion 33c -
actualmente >=2 Programa vigilancia

MEDIDA 34. Desarrollar un programa publico estatal para la vigilancia de las enfermedades oncolégicas que retina la informacion de todas las CCAA

COMENTARIOS (indicar si es

Ministerio de Sanidad

R E ~
ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EV :LSI:I?I ON EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)
Asociada al MRR
EIaerar un plan par§ el c'i('esarrollo ' DICIEMBRE-
del sistema en coordinacidn con el 34a Documento del plan Miguel Calero 2023 (L

Medida 34.pdf
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Asociada al MRR

Analizar bases de datos ya
) atosya Informe describiendo . .| DICIEMBRE- B
existentes y su posible integracion 34b Tania Cedefio L.
. bases de datos 2023 .
en el sistema Medida 34.pdf

Poner en marcha el sistema de 34c PLAN ANUAL 2024

vigilancia

Publicar primeros informes
epidemioldgicos

MEDIDA 35. Crear el Nodo Espaiiol de Biomonitorizacion Humana, para mejorar la vigilancia y control sobre la exposicion ambiental a agentes quimicos, e

34d PLAN ANUAL 2024

identificar grupos de poblacion altamente expuestos o especialmente vulnerables

COMENTARIOS (indicar si es
EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)

FECHA

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EVALUACION

Nombrar el comité asesor

multidisciplinar del nodo 35a PLAN ANUAL 2021
Desarrollar la normativa para la
'creaC|'oln oficial del nodo, e 35 PLAN ANUAL 2071
inclusidn en el borrador de la Ley
de Salud Publica 2020
Crear efectivamente el nodo en el 35¢ PLAN ANUAL 2022
CNSA
Ao
Eslgzkr);igfirol: de:iz;doenitorizacién 35d Documento con Ana Cafias DICIEMBRE-
descripcion de la red 2023 Accion 35d - Red de
humana Laboratorios BMH C

Analizar la integracion con el
partenariado europeo en 35e PLAN ANUAL 2024
biomonitorizaciéon humana
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Creacidn grupo de

Promover la utilizacidon de trabajo para analisis de .
modelos experimentales 35f uio Ze modelos Argelia DICIEMBRE- =

: P . Castafio 2023 Accién 35f.pdf
alternativos experimentales

alternativos
OE8. Fortalecer los servicios de referencia diagndsticos y epidemioldgicos del ISCIlIl para normalizar su funcién de asesoria
cientifico-técnica dirigida al SNS

MEDIDA 36. Desarrollar un sistema de consulta en el CNM para el analisis de secuencias completas de acidos nucleicos de microorganismos, que esté a
disposicion del SNS

COMENTARIOS (indicar si es
EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)

FECHA

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EVALUACION

Desarrollar el sistema vy la

plataforma informatica, que Asociada al MRR
permitira la inclusion de Afadir > 1500 . Plataforma Relecov

; ) DICIEMBRE- . .
secuencias completas de 36a secuencias nuevas a la Isabel Jado 2023 J Depdsito de secuencias
microorganismos, su analisis y base de datos en LINK DE GISAID:
comparacioén con el resto de https://gisaid.org/

secuencias disponibles

Informes de salud con
Prestar servicios al SNS 36b datos de la base de Isabel Jado
secuencias >=1

DICIEMBRE- https://doi.org/10.3390/ijms2410
2023 8573

MEDIDA 37. Aumentar la participacion del ISCIIl en el Plan de Resistencias Antimicrobian

COMENTARIOS (indicar si es

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EV :flf:g ON EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)

Crear un grupo de trabajo con la 37a 2 0 mds reuniones Jadls;ll;;iel DICIEMBRE- EZE::oRSSSteHr?;:? de Alto Nivel

AEMPS 2023

Ruiz Iruela
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Antimicrobianas 18 y 19 de
octubre 2023

Comunicacion directa AEMPS y
PRAN trabajos JPI AMRy
partenariado OH AMR en
preparacion.
https://www.jpiamr.eu/

2 Reuniones trabajo AEMPS-
Internacionales en Global AMR
R&D Hub Data (agosto y
septiembre2023)
https://globalamrhub.org

37b PLAN ANUAL 2021 Asociada al MRR

Asumir las funciones otorgadas
por el plan al ISCIII
El?ﬁ?crol;nere;gc;:;:?oclgnigc?:os Puesta en marcha del DICIEMBRE Asociada al MRR

» 6P _g .y 37c . Isabel Jado NEGATIVA Documentacion disponible en
moleculares sobre infecciones por registro 2023 CNM

bacterias multi-resistentes

MEDIDA 38. Establecer el Registro Nacional de Enfermedades Raras y coordinacién con el registro IIER

FECHA COMENTARIOS (indicar si es
ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EVALUACION EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)

Pon.er en march.a el .rfeglstro 38a PLAN ANUAL 2021
nacional en conjuncidn con el MS
Elab0|.'ar p_rlocedlmlermtos de . Documento con . DICIEMBRE-
coordinacién del registro nacional 38b . Eva Bermejo )

. procedimientos >=1 2023 Accion
con el registro del IIER 38b-2022-Procedimi:

MEDIDA 39. Fortalecer los servicios de diagndstico genético especializado del IIER
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COMENTARIOS (indicar si es

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EV:fS:géN EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)

Analizar la situacion actual y

necesidades del SNS 39 PLAN ANUAL 2021

Elaborar un plan de mejora 39b PLAN ANUAL 2022

Desarrollar un sistema de consulta

de mutaciones genéticas asociadas 39¢ Disefio del sistema de Eva Bermeio DICIEMBRE- Lo

a enfermedades raras y canceres consulta J 2023 Accion 39c¢-Sistema

o . L, de consulta mutacio
hereditarios a disposicion del SNS

MEDIDA 40. Fortalecer el Laboratorio Nacional de Referencia de Calidad del Aire y del Patron Nacional de Ozono del CNSA

COMENTARIOS (indicar si es

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EV :flf:él ON EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)

Analizar sus funciones 40a PLAN ANUAL 2022

Elaborar un plan de mejora para

gue sus actividades se alineen

totalmente con los objetivos del 40b Se elabora el plan de Ana Cafias DICIEMBRE- PIF

ISCllI sobre el control de mejora 2023 Accion 40a -PLAN

enfermedades y la salud publica DE MEJORA LNR DE

humana
MEDIDA 41. Fortalecer la participacion de los expertos del ISCIlI en los grupos asesores técnicos nacionales e internacionales sobre epidemiologia y

diagnéstico de las enfermedades
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FECHA COMENTARIOS (indicar si es
ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EVALUACION EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)
Asociada al MRR
PIF
Accion 41a.pdf
e Se elabora el plan . DICIEMBRE-
Elaborar un plan especifico 41a especifico Miguel Calero 2023

Accién 41a
Anexo.pdf

MEDIDA 42. Fomentar la creacion de redes nacionales e internacionales de laboratorios con servicios diagnosticos de referencia, liderados por centros del

ISCIII, priorizando aquellas relaciona

das con el control de la pandemia por COVID-19

FECHA

COMENTARIOS (indicar si es

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EVALUACION EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)
Colaborar en la redaccidn de la Ley
de Salud Publica, en el capitulo 42a PLAN ANUAL 2021
sobre laboratorios de referencia
Apoyo del Claustro Cientifico
Participacidon del CNM en CSA Be
Ready y preparacion futuro

Elaborar un plan especifico que Miguel partenariado de pandemias
incluya la participacién en los EJPs 42b Se elabora el plan Calero/Daniel DICIEMBRE- https://beready4pandemics.eu/
y en proyectos de infraestructuras Ruiz Iruela 2023 Proyecto INTERCEPTOR y EVORA

europeas

https://www.isciii.es/Noticias/No

ticias/Paginas/Noticias/Participaci
%c3%b3n-ISCllI-proyectos-

europeos-ERINHA-EU-WISH.aspx
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INTERCEPTOR (INTERnational
Cooperation of high containment
research infrastructures: from

Epidemic Preparedness TO
Response
MEDIDA 43. Reforzar las instalaciones, sistemas y personal dedicados a la conservacidén y gestion de repositorios, incluyendo cepas, muestras clinicas, tejidos

y fuentes de datos
COMENTARIOS (indicar si es
EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)

FECHA

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EVALUACION

Analizar el funcionamiento de los

L L2021 Asociada al MRR
biobancos existentes en el ISCIII 43a PLAN ANUAL 20 socladad
Elaborar un plan de mejora de su Asociada al MRR
gestlc?n, C!l:le incluya |ln\{er5|ones, Se e.Iabora un plan de ' DICIEMBRE-

su ubicacion en una Unica 43b mejora basado en el Miguel Calero [

. - . L . . 2023 .

instalacién y configuracién como informe anterior Accion 43b-Plan de

un servicio central mejora actividad de

Incorporacion de un biobanco de
muestras humanas obtenidas en
estudios poblacionales a gran 43¢
escala en los que participe el ISCIII muestras >=10000
(estudio ENE-COVID, y proyecto de
Medicina Predictiva IMPaCT)
Asegurar la calidad de los
procedimientos para que todos se
adapten a la politica de proteccion 43d PLAN ANUAL 2024
de datos y observacion de los
principios éticos

Incorporacion de Micuel Calero DICIEMBRE- Asociada al MRR
& 2023 Disponible en SG
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Mejorar las gestion de las grandes
fuentes de datos alojadas en el
ISCIII, adaptandolas a estandares
internacionales, creando info-
bancos en aquellos casos en los
que sea posible

OE9. Fortalecer y apoyar la investigacion de excelencia en los centros/escuelas/unidades del ISlll y promover su
interrelacion y sinergia con las actividades de asesoria cientifica-técnica

43e PLAN ANUAL 2024 Asociada al MRR

MEDIDA 44. Mejorar la consecucion y los indicadores de proyectos de investigacion, contratos y convenios de los centros/escuelas/unidades

FECHA COMENTARIOS (indicar si es
ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EVALUACION EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)
https://www.isciii.es/Informacion
Ciudadanos/PortalTransparencia/
II0P/Documents/Memoria%20ISC
111%202022.pdf
Realizar analisis de resultados
(publlcamor.]es, comunicaciones a 443 Se realiza andlisis 2022 | Miguel Calero DICIEMBRE- PIF
congresos, informes, etc.) de cada 2023 Accion 44a -
proyecto, contrato y convenio Informe resultados ¢
POF
Accidn 44a
Anexo.pdf
Elaborar un plan para aumentar el Apoyo del Claustro Cientifico
n2 de proyectos, convenios y
contratos con financiacion 44b Se elabora el plan Miguel Calero DICIEMBRE (L
. 2023 -
externa, sin incrementar la Accién 44b.pdf
financiacién concurrente
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Elaborar una estrategia para
aumentar la consecucion de
fondos en convocatorias
internacionales

44c

PLAN ANUAL 2024

Elaborar una estrategia para
aumentar la consecucién de
fondos del sector privado
(fundaciones, empresas y otros
actores del sector)

44d

PLAN ANUAL 2024

Mejorar los indicadores
bibliométricos y cientificos de los
centros/escuelas/unidades del
ISClII

44e

PLAN ANUAL 2025

MEDIDA 45. Planificar y priorizar estratégicamente la financiacién intramural

COMENTARIOS (indicar si es

priorizacion

durante el ano 2023

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EV :flf:g 6N EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)
Analizar las subvenciones recibidas Se pubhcg ur.1 informe
en cada area de conocimiento 453 cualitativo y Esperanza DICIEMBRE- (L3
sus resultados y cuantitativo sobre las Rodriguez 2023 Indicadores de
subvenciones recibidas gestion ACI 2023-DE
. Nuevas zonas comunes en area
Incrementar las zonas y unidades
. Incremento de zonas ultra-congeladores
comunes, reduciendo el . DICIEMBRE- e
. . . 45b comunes, al menos 1 Miguel Calero Salas en el edificio 51.
aislamiento de los laboratorios de 2023 o .
investigacion anual Informacién disponible en la
§ SGSAF|
Consultar con el Claustro Cientifico Se reallzan 2 reuniones Apoyo del Claustro Cientifico
. informativas y de . DICIEMBRE- S .
del ISCIII las posibles formas de 45c¢ Cristobal Belda Informacién disponible en
consulta con el claustro 2023

Direccion
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MEDIDA 46. Implantar medidas especificas de apoyo a la investigacion preclinica orientada a la resolucién de problemas de salud

COMENTARIOS (indicar si es

- E P
ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EV AFLl(J:I:IéI 6N EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)
Elaborar un plan para incrementar
la contratacion de personal de Se incoroora personal
apoyo y auxiliar para mejorar la pora p Manuel DICIEMBRE- Asociada al MRR
. 46a OEP 18-19, vy
eficacia de los resultados L Cuenca 2023 BOE
. . publicacion OEP 20-21
obtenidos con las subvenciones
concedidas
Disefiar una estrategia para
mejorar la relacién entre los Francisco
proyectos financiados y la Documento con la Javier DICIEMBRE-
, 4 . , NEGATIVA
transferencia de tecnologia para 6b estrategia Garcia/Espera 2023 G

mejorar los servicios de los centros
de referencia

nza Rodriguez

MEDIDA 47. Promover medidas de mejora destinadas al personal investigador en formacion

FECHA

COMENTARIOS (indicar si es

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EVALUACION EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)
Apoyo del Claustro Cientifico
Instaurar medidas de mejora en la
gestion del personal en formacion . P , , Accion 47a -
. Se publica analisis del Maria José DICIEMBRE- Andlisis Pro
grama d
(plan de mentores y medidas de 47a plan de mentores Buitrago 2023

apoyo a contratados pre y
postdoctorales)

Accion 47a -
Procedimiento PRO(




Organizar jornadas cientificas y

Instituto de Salud Carlos Ill

actividades F(?munes periddicas en 47c 'Se reallza.m a[menos 1 Pilar Gayoso DICIEMBRE- POSITIVA
las que participe personal jornada cientifica anual 2023

investigador en formacién

Implantar medidas de apoyo a la

movilidad, dirigidas a . . .

. o .. Inclusién medidas en Rosario DICIEMBRE-

investigadores en formacion, para 47d AES| 2023 Perona 2023 POSITIVA

realizar estancias formativas en
organizaciones externas

Apoyo del Claustro Cientifico
Programa de Doctorado en
Ciencias Biomédicas y Salud
publica IMIENS-UNED-ISCHI

22/06/2023
http://hdl.handle.net/20.500.121

05/16495
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REALIZACION (si, no, en INDICADOR PORCENTAJE

OBJETIVO ESTRATEGICO SUPERINDICADORES RESPONSABLE EVALUACION FECHAS EVALUACION CRITERIO EXITO INDICADOR CONSEGUIDO OBSERVACIONES

proceso) ESPERADO CUMPLIMIENTO

OE7. Mejorar los sistemas de vigilancia de
enfermedades transmisibles y desarrollar
nuevos sistemas de vigilancia para las
enfermedades cronicas y las relacionadas
con exposicién ambiental

OE8. Fortalecer los servicios de referencia
diagndsticos y epidemioldgicos del ISCIll
para normalizar su funcién de asesoria
cientifico-técnica dirigida al SNS

OE9. Fortalecer y apoyar la investigacién de
excelencia en los
centros/escuelas/unidades del ISIIl y
promover su interrelacién y sinergia con las

vi de asesoria cientifica-técnica,
con el objetivo de desarrollar la
investigacion intramural del ISCIlI para que
se alinee completamente con Ias funciones.
de apoyo al SNS y de asesoria cientifica-
técnicay que mejore sus indicadores,
priorizando la partici internacional y
el control de la pandemia por COVID-19
mientras ésta continiie

Cumplimiento indicadores
14 accciones del OE (32a-
35e) (6 indicadores)

Desarrollar bases datos
con secuencias de
microorganismos y prestar
servicos al SNS

Cumplimiento indicadores
14 acciones del OE (44a-
47d) (10 indicadores)

Miguel Calero

Miguel Calero

Miguel Calero

Sl

Sl

Sl

anual

anual

anual

Cumplir 6

809
indicadores %

nov-23

1500 mas
dic-23 .secuénmas 00%
disponibles en

2023

Cumplir 10

809
indicadores %

nov-23

Sl

Sl

Sl

100%

100%

90%
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CUADRO DE MANDOS DEL PLAN ANUAL 2023, ASOCIADO AL PLAN DE ACTUACION 2021-2023 Y AL PLAN ESTRATEGICO
DEL ISCIII (PEISCIII 2021-2025) Y CONVERGENTE CON EL MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA (MRR)

EJE3. Docencia y documentacion cientifica

En las tablas siguientes se incluyen las medidas del PEISCIII, agrupadas por objetivos estratégicos, que deben incluirse en el Plan Anual 2023. Cada medida
incluye diferentes acciones y para cada accion se indica:

e Responsable

e Indicador de éxito

e Fecha de evaluacion

e Sies necesario presupuesto adicional

También se indica cuando la accion del PEISCIII estd asociada al MMR y posibilidad de colaboracion con el Claustro Cientifico.

e MEDIDAS: 10
e ACCIONES: 21
o 13enelPlan Anual 2023
3 en planes anuales futuros
5 finalizadas en planes anuales anteriores
3 vinculadas al MRR
4 colaboraciones con Claustro Cientifico

o O O O

En un anexo se incluye el archivo EJE 3_SUPERINDICADORES_2023, con un indicador por Objetivo Estratégico que debe rellenarse al final de la evaluacion del
Plan Anual 2023.
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EJE 3. DOCENCIA Y DOCUMENTACION CIENTIFICA
OE10. Modernizar los programas docentes, la gestion y las infraestructuras de las Escuelas Nacionales de Salud Publica (ENS
y ENMT) y de los centros/unidades del ISCIII

MEDIDA 48. Ampliar alcance y accesibilidad de los programas docentes invirtiendo en estrategias flexibles de enseiianza y aprendizaje que aprovechen

tecnologias digitales y nuevas modalidades educativas

. FECHA
ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EVALUACION
Disefiar estrategias flexibles de Elaborar un olan
ensefianza y aprendizaje que L P Jose M2 DICIEMBRE-

S 48a estratégico de laENS y
aprovechen tecnologias digitales y Antequera 2023
. . la ENMT
nuevas modalidades educativas
>80% actividades
Modernizar las plataformas online 48b docentes de formato Pilar Gavoso DICIEMBRE-
para docencia virtual o hibrido utilizan ¥ 2023

MEDIDA 49. Reforzar capacidades y recursos para la gestion administrativa de programas docentes, de forma que puedan |
profesionales con la rapidez que exigen las nuevas necesidades de formacion

las plataformas online

EVALUACION

NEGATIVA

COMENTARIOS (indicar si es
necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)

Apoyo del Claustro Cientifico

48a. Estrategia
Flexible Educacion_.

1

[

Asociada al MRR

legar al maximo nimero de

. FECHA
ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EVALUACION
1 [v)
Aumentar los RRHH involucrados 493 Szlrzgrnear;‘lgztael;tr;;nﬁdzl Manuel DICIEMBRE-
en la gestion de la docencia P g Cuenca 2023

docencia

EVALUACION

NEGATIVA

COMENTARIOS (indicar si es
necesario presupuesto adicional

para su ejecucion)
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Revisar los procedimientos de 49b. Gestion

gestion administrativa y 49 Meioras aplicadas >=2 José M2 DICIEMBRE- Academlc.a_é'cfmlmﬂ '

econdémica de las escuelas y ) P Antequera 2023 https://campus.isciii.es/profesion

proponer mejoras ales/course/view.php?id=3708&se
ction=3

https://eduacademia.pre.isciii.es/

Incorporar nuevas fuentes de
financiacion a través de programas
nacionales y europeos, y proponer 49¢ PLAN ANUAL 2024
alternativas de mejora en la
captacion y uso de los recursos
MEDIDA 50. Actualizar la oferta docente de las escuelas, adaptandola a las necesidades de formacion del sector, con un énfasis especial en lo que respecta a

liderazgo y transformacion digital, y ofreciendo titulos oficiales universitarios en todos los casos en que esto sea posible

) FECHA ) COMENTARIOS (indicar si es
ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EVALUACION EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)

Desarrollar el programa de
doctorado UNED/ISCIII >0a PLAN ANUAL 2021
Crear nuevos programas para la
capacitacion en tecnologia digital
de los profesionales sanitarios, 50b PLAN ANUAL 2022 Asociada al MRR
incluyendo un nuevo master en
salud digital y bioinformatica

(informatica biomédica)

Identificar las necesidades y Asociada al MRR
Ses.arrollo de nuevas propuestas, Documento de José M2 DICIEMBRE- ﬂé

eniendo en cuenta el marco 50c propuestas y oferta Antequera 5023 S
general de la Ciencia en los docente 50c. Health Systems
Sistemas de Salud (Health Systems Science JMAnteque
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Science) mejorando
especificamente el programa
docente centrado en la
investigacion interdisciplinar
orientada a la solucién de
problemas de salud publica y el
avance de la medicina de precision
Aplicar la perspectiva de género

en las actividades docentes del 50d PLAN ANUAL 2022
ISClII
Desarrollar programas dirigidos a
T:;“ir;tlilro‘;!;djgazegsotlgr?:;r:i::a co. | Programaincluidoenla | José M2 DICIEMBRE- 50e. Formacion
P g ’ oferta docente >=1 Antequera 2023 Liderazgo_JMAnteq

sino en todos los niveles

X ) https://campus.isciii.es/profesion
asistenciales

ales/course/view.php?id=605
MEDIDA 51. Disefar una estructura departamental de las escuelas similar a la que tiene centros docentes considerados de excelencia, con departamentos

académicos en diferentes areas basicas de la salud publica

COMENTARIOS (indicar si es

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EV :flf:g 6N EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)

Elaborar un plan de reformay Se adscriben Apoyo de Claustro Cientifico

) . ., 0 —

f'mallz:?\r la incorporacion formal de ‘forma'lmente otro 10% José M2 DICIEMBRE- m_g

investigadores de otros 51a investigadores respecto Antequera 2023 NEGATIVA =

centros/unidades del ISCIIl en el al total del claustro q 51a. Incorporacion

claustro académico de las escuelas actual dientifico otros cent

MEDIDA 52. Establecer alianzas formales con las CCAA para fortalecer el programa de formacién en administracion y gestidn sanitarias de la ENS, asi como

las actividades docentes en las areas de género y salud, salud digital, salud global, cambio climatico y salud y determinantes de la salud
COMENTARIOS (indicar si es
EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)

FECHA

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EVALUACION
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Elaborar agenda de reuniones y
estrategia que incluya un plan de
RRHH para el programa

52a

PLAN ANUAL 2024

MEDIDA 53. Aumentar la formalizacidn de convenios o acuerdos con otras instituciones o entidades para facilitar la colaboracién en actividades docentes o
de desarrollo de estudios y trabajos técnicos por parte de la ENS

COMENTARIOS (indicar si es

actividades docentes o de
desarrollo de estudios y trabajos
técnicos por parte de la ENS

MEDIDA 54. Favorecer la participacion de los

investigadores del ISCIIl en la docencia universitaria y de post-grado.

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EV :flf:él 6N EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)
Aumentar la formalizacién de Convenios firmados:
convenios o acuerdos con otras C.A. de Catalufia, INGESA (MSP en
instituciones o entidades para ) . FSE en M. Preventiva).
facilitar la colaboracion en 53a S f|rnt1a >2 negocios Pilar Gayoso DICIEMBRE- Convenio MS, SEIS, ISCIII
juridicos 2023

Convenio ISCIIl Consejo Superior
de Deportes Curso Activate
Prescribe Ejercicio

COMENTARIOS (indicar si es

los centros/unidades alineada con

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EV :flf:g 6N EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)
Analizar todas las actividades
docentes, seminarios internos y
externos, cursos, rotaciones, TFM 54a PLAN ANUAL 2022 Apoyo del Claustro Cientifico
y estancias en los
centros/unidades del ISCIII
Aumentar las actividades ligadas a
organismos internacionales, Actividades realizadas . DICIEMBRE-
. 54b Pilar Gayoso
convenios docentes y programas >=2 2023
universitarios
Desarrollar una oferta docente en 5ac PLAN ANUAL 2024
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los objetivos de la organizacion,
favoreciendo las actividades
docentes universitarias

OE11. Mejorar la difusidn de la investigacidn en ciencias de la salud y facilitar el acceso abierto a la ciencia

MEDIDA 55. Fortalecer REPISALUD, repositorio institucional en salud del ISCIII, CNIO y CNIC, abriéndolo a todos los investigadores y entidades beneficiarias
de las ayudas AES con objeto de aumentar la visibilidad, el impacto y la transferencia del conocimiento abierto de la investigacion financiada desde el ISCIII

COMENTARIOS (indicar si es

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EV :flf:él 6N EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)
Abrir el repositorio a los IIS 55a PLAN ANUAL 2022
. o Incorporacién de
Abn'r el.rep05|tor|o aotras 55b nuevas instituciones Pilar Gayoso NOVIEMBRE- CNIO, CNIC
instituciones 5=) 2023
Elaborar un plan para crear un
recolector propio o la integracion
en RI'ECOLECTiA qe la FECYT, para ‘ DICIEMBRE-
reunir en un Unico punto la 55c¢ Documento del plan Pilar Gayoso 2023

produccién cientifica de
investigadores espafioles del area
de la salud

MEDIDA 56. Impulsar las politicas de acceso abierto y su implantaciéon a través de cursos de formacion dirigidos a personal bibliotecario del SNS en

colaboracion con la ENS, impulsando la formacion de formadores

COMENTARIOS (indicar si es

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EV .:fltj::él ON EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)
CURSOS PGD 2023 en ISClII
Elaborar programa docente 56a Convocar acciones Pilar Gayoso DICIEMBRE- Gestion de datos de investigacion
formativas >=2 2023 y Planes de Gestién de Datos

(para documentalistas)
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—12 edicidon 2023 5-22 junio
2023 (20 horas)
— 22 edicion 2023 18 septiembre-
5 octubre 2023 (20 horas)

MEDIDA 57. Mantener, ampliar y mejorar el catalogo en red de fondos bibliograficos del SNS, ampliando los fondos y abriéndolo a nuevas organizaciones
COMENTARIOS (indicar si es

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EV :Iif:g 6N EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)
Catalogo colectivo BNCS: Apoyo del Claustro Cientifico
actualizacion versién, ampliacion 574 Incremento en fondos Elena Primo DICIEMBRE- https://www.isciii.es/QueHacem
fondos y busqueda activa de >10% y > 1 tipologia 2023 os/Servicios/Biblioteca/Paginas/d

organizaciones interesadas efault.aspx




EJE 3 _SUPERINDICADORES 2023

OBJETIVO ESTRATEGICO

(OE10. Modernizar los programas
docentes, la gestién y las infraestructuras
de las Escuelas Nacionales de Salud
Pdblica (ENS y ENMT) y de los
centros/unidades del ISCIIl

(OE11. Mejorar la difusién de la
investigacién en ciencias de la salud y
facilitar el acceso abierto a la ciencia

Ipls .. coserno
- -\’ DE ESPANA

*
*
*

SUPERINDICADORES RESPONSABLE

Implantacién/andlisis

nuevas plataformas Pilar Gayoso
docentes digitales
Abrir repositorio IIS a
¥ repositort Pilar Gayoso

otras instituciones

D6 CENcA INNOACON ~ ) Y )
s £ &~ Instituto de Salud Carlos Ill

INDICADOR
CONSEGUIDO

REALIZACION (si, no, en . . )
EVALUACION FECHAS EVALUACION INDICADOR ESPERADO CRITERIO EXITO PORCENTAIJE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

proceso)

>90% actividades
sl anual novp3  docentesutilizan g0, sl 100%
las plataformas
online
SI anual nov-23 100% S| 100%
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CUADRO DE MANDOS DEL PLAN ANUAL 2023, ASOCIADO AL PLAN DE ACTUACION 2021-2023 Y AL PLAN ESTRATEGICO
DEL ISCIII (PEISCIII 2021-2025) Y CONVERGENTE CON EL MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA (MRR)

EJE4. Gobernanza y participacion estratégica

En las tablas siguientes se incluyen las medidas del PEISCIII, agrupadas por objetivos estratégicos, que deben incluirse en el Plan Anual 2023. Cada medida
incluye diferentes acciones y para cada accion se indica:

e Responsable

e Indicador de éxito

e Fecha de evaluacion

e Sies necesario presupuesto adicional

También se indica cuando la accion del PEISCIII estd asociada al MMR y posibilidad de colaboracion con el Claustro Cientifico.

e MEDIDAS: 4
e ACCIONES: 8
o 5enelPlan Anual 2023
-- en planes anuales futuros
o 3 finalizadas en planes anuales anteriores
o --vinculadas al MRR
o 3 colaboraciones con Claustro Cientifico

En un anexo se incluye el archivo EJE 4_SUPERINDICADORES_2023, con un indicador por Objetivo Estratégico que debe rellenarse al final de la evaluacion del
Plan Anual 2023.



MINISTERIO
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EJE 4. GOBERNANZA Y PARTICIPACION ESTRATEGICA
OE12. Establecer formalmente érganos de participacion y asesoramiento para las actividades de investigacion y de apoyo

cientifico-técnico en salud publica en los centros del ISCIII

MEDIDA 58. Incorporar de forma normalizada el Claustro Cientifico del ISCIII (CCISCIII) creado a finales de 2019, en las tareas de asesoramiento a la Direccion

General en relacidn a la investigacion intramural, contribuyendo a avanzar en transparencia, y en el desarrollo de la gobernanza horizontal

COMENTARIOS (indicar si es

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EV AFIFSI:I?I ON EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)

Elaborar las normas de
funcionamiento del CCISCIII y 58a PLAN ANUAL 2021 Apoyo del Claustro Cientifico
comenzar reuniones periodicas

Apoyo del Claustro Cientifico
Mantener reuniones de la Numero de re.u.n'lones . , DICIEMBRE-

L 58b de la Comisidn José Alcami

Comision Permanente 2023

Permanente >=3 afio

RE Fechas de
reuniones Director ¢

MEDIDA 59. Designar un Comité Cientifico Asesor Externo para la Docencia y la Investigacion Intramural del ISCIII (CCAEDI) dependiente del CAD que

colabore con la orientacion estraté

ica como OPI y como organizacion que presta servicios y asesoramiento cientifico-técnico

COMENTARIOS (indicar si es

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EV. :flj::él ON EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)
:22:’::r su creacion por el Consejo 59a PLAN ANUAL 2022 Apoyo del Claustro Cientifico
Borrador de la .
Modificar de Estatuto del ISCIII modificacién del No realizada gn Plan Anual 2022
. ., Manuel DICIEMBRE- Borrador revisado por Asuntos
para la inclusion formal del CCAEDI 59b Estatuto del ISCIII para /- S
Cuenca 2023 Juridicos en espera de inicio de

en el modelo de gobernanza

la inclusion formal del
CCAEDI

tramite en SGT Ciencia
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OE13. Facilitar la participacion de la comunidad cientifica y la cuidadania en el fomento y coordinacion de la I+D+i en el
conjunto del SNS

MEDIDA 60. Crear el Comité Asesor de la Direccién (CAD) del ISCIII

COMENTARIOS (indicar si es
EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)

FECHA

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EVALUACION

Elaborar el reglamento de

funcionamiento y designacion de 60a PLAN ANUAL 2022

miembros

Iniciar actividades 60b Reuniones (~del CAD >=1 Daniel Ruiz DICIEMBRE- NEGATIVA
afio Iruela 2023

MEDIDA 61. Crear foros estables de participacion y reflexion conjunta entre el ISClll y las

FECHA COMENTARIOS (indicar si es
ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EVALUACION EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)
Crear y mantener un foro estable .
>= DICIEMBRE-
con los IIS, con documentos de 6la Reumonesagce)l Foro >=4 Pilar Gayoso ICI20|\£I3R Reuniones Alianza IIS en 2023: 5
trabajo y reuniones anuales
ISCHI-UIMP Sept 2023
POF
L. 656296591-. Avanza
Crear otros foros de reflexién con ndo.en.conocimient
las CCAA, sobre f':\spectos en los 61b DocumentosNde foros Cristobal Belda DICIEMBRE- Planes Complementarios
gue sea necesario contar con el >=1 afio 2023 https://www.isciii.es/Noticias/No
consenso de las CCAA ticias/Paginas/Noticias/Jornada-
Plan-Complementario-
Biotecnolog%c3%ada-Salud-
ISCIIl.aspx
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Alianza PERTE Salud de
Vanguardia
https://www.ciencia.gob.es/Notic
ias/2023/junio/E|I-PERTE-para-la-
Salud-de-Vanguardia-duplica-la-
inversion-publica-inicial-hasta-
los-2000-millones-euros.html




EJE 4 _SUPERINDICADORES 2023

* * %

OBJETIVO ESTRATEGICO

OE12. Establecer formalmente 6rganos de
participacién y asesoramiento para las
actividades de investigacion y de apoyo
cientifico-técnico en salud publica en los
centros del ISCIII

OE13. Facilitar la participacién de la
[comunidad cientifica y la cuidadania en el
fomento y coordinacién de la I+D+i en el
conjunto del SNS

SUPERINDICADORES

Celebracion reuniones
programadas de nuevos
organos colegiados

Organizacion
procesos/reuniones de
consulta

RESPONSABLE

Daniel Ruiz

Daniel Ruiz

MINISTERIO

REALIZACION (si, no, en

proceso)

NI

EVALUACION FECHAS EVALUACION INDICADOR ESPERADO CRITERIO EXITO INDICADOR CONSEGUIDO

Al menos 4
reuniones anuales
entre todos los 75% SI 100%
organos
colegiados

anual 22/11/2023

Al menos 2
procesos de
consulta/reunion
es anuales

anual 23/11/2023 100% S 100%

PORCENTAJE CUMPLIMIENTO
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CUADRO DE MANDOS DEL PLAN ANUAL 2023, ASOCIADO AL PLAN DE ACTUACION 2021-2023 Y AL PLAN ESTRATEGICO
DEL ISCIII (PEISCIII 2021-2025) Y CONVERGENTE CON EL MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA (MRR)

LET1. Gestion transparente, dgil y ajustada a las necesidades

En las tablas siguientes se incluyen las medidas del PEISCIII, agrupadas por objetivos estratégicos, que deben incluirse en el Plan Anual 2023. Cada medida
incluye diferentes acciones y para cada accion se indica:

e Responsable

e Indicador de éxito

e Fecha de evaluacion

e Sies necesario presupuesto adicional

También se indica cuando la accion del PEISCIII estd asociada al MMR y posibilidad de colaboracion con el Claustro Cientifico.

e MEDIDAS: 22
e ACCIONES: 62
o 29enelPlan Anual 2023
10 en planes anuales futuros
23 finalizadas en planes anuales anteriores
7 vinculadas al MRR
3 colaboraciones con Claustro Cientifico

o O O O

En un anexo se incluye el archivo LET 1_SUPERINDICADORES 2023, con un indicador por Objetivo Estratégico que debe rellenarse al final de la evaluacion del
Plan Anual 2023.
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LET 1. GESTION TRANSPARENTE, AGIL Y AJUSTADA A LAS NECESIDADES
OE14. Incrementar la financiacion de la investigacion biomédica y sanitaria a través de la AES y de las alianzas con

entidades privadas sin animo de lucro
MEDIDA 62. Incrementar y proteger la financiacion de la investigacion en salud a través del incremento de fondos que se dedican a la AES
COMENTARIOS (indicar si es

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EV :Iij::él 6N EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)

Incorporar las necesidades de L L

financiacién de la investigacion e Publicacion y concesion

. - & , AES reforzaday Manuel DICIEMBRE- .

innovacion en salud a través de la 62a . Asociada al MRR

L convocatorias Cuenca 2023
AES en el Plan de Recuperacién y .
e asociadas al MRR
Resiliencia

Poner en marcha procedimientos
gue permitan aumentar la
generacion de créditos
presupuestarios asociados a los
ingresos que obtiene el ISCIII
(contratos, convenios y fondos 62b PLAN ANUAL 2021
FEDER, Fondo Social Europeo, etc.)
e incorporacion a la plataforma
SOROLLA OPIS desarrollada por la
Intervencion General de la
Administracion del Estado
Colaborar con el MS para
aumentar y optimizar la recepcion
y utilizacién de fondos obtenidos
de acuerdo con la Disposicion

62c PLAN ANUAL 2021
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Adicional Sexta de la Ley 29/2006
de Garantias y Uso Racional de
Medicamentos

MEDIDA 63. Desarrollar una red de alianzas estratégicas con organizaciones sin animo de lucro y fundaciones de filantropia cientifica que permita co-

financiar programas estratégicos para Espafna
COMENTARIOS (indicar si es

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EV :flf:él 6N EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)
Apoyo del Claustro Cientifico
Analizar la situacidn y proponer Documento de la . DICIEMBRE- TRANSCAN: Financiacion ,entre
. . 63a . Cristobal Belda ISCIIl y AECC proyectos cancer
una estrategia de alianzas estrategia 2023

https://transcan.eu/funding/calls
joint-call-jtc-2023-.kl

OE15. Desarrollar un plan de gestion de RRHH que permita adaptar la plantilla a las necesidades del organismo y favorezca
la productividad y satisfaccion de los trabajadores, incluida la conciliacion familiar

MEDIDA 64. Negociar una nueva Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) que se ajuste a las necesidades del organismo, con especial atencion a las necesidades
de la organizacion en cuanto a personal técnico de apoyo, personal de servicios centrales y escalas de gestion y generales

COMENTARIOS (indicar si es
EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)

FECHA

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EVALUACION

Adecuar la relacion de puestos de
trabajo de personal laboral al IV 64a PLAN ANUAL 2021
Convenio Unico

Analizar las necesidades de
personal destinado a prestacion
de servicios en salud publica,
tareas de administracion, gestiony 64b PLAN ANUAL 2021
de apoyo técnico, y disefio de un
plan para incorporar los recursos
necesarios
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Promover el desarrollo de la

auxiliares de investigacion, y otro
personal de apoyo

productividad ordinaria

FECHA

carrera profesional para 64c Incluir plazas técnicas Manuel DICIEMBRE- https://www.boe.es/eli/es/rd/20
tecnodlogos segun lo recogido en la en OEP 2023 Cuenca 2023 23/07/11/625
Ley de la Ciencia de 2014
Promover medidas para mejorar
las retribuciones y situacion Propuesta de sistema
profesional de Io!ayudantes y 64d depasignacio'n dela Manuel DICIEMBRE-
Cuenca 2023

MEDIDA 65. Implementar las retribuciones asociadas a la carrera investigadora

COMENTARIOS (indicar si es

en los préximos presupuestos

2023-2024

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EVALUACION EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)

Abonar los atrasos

corr.esp(')ndlentesi alas n.uevas 654 PLAN ANUAL 2071

retribuciones (quinquenios y

sexenios)

Realizar las modificaciones Aumento capitulo 1 si https://www.isciii.es/Informacion

presupuestaria necesarias para su 65b es necesario en PGE Manuel DICIEMBRE- Ciudadanos/PortalTransparencia/

implementacién e incorporacién Cuenca 2023 IEPE/Documents/pge-2023-

gastos.PDF

MEDIDA 66. Disefiar y compartir en la organizacion un plan de incorporacidn de personal a través de la OEP, incluyendo especificamente personal sanitario

para la prestacion de servicios en salud publica y de gestion de I+D+i, teniendo en cuenta otras titulaciones (fisicos, quimicos, estadisticos, etc.)

COMENTARIOS (indicar si es

2019

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EV :flf:a ON EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)

Incorporar el personal que

consiguioé plaza en la OEP 2017 66a PLAN ANUAL 2021

Desarrollar las OEPs de 2018 y 66b PLAN ANUAL 2071




hod ¥ GOBIERNO  MINISTERIO
b3 Q DE ESPANA eEL”CJNEP::SI'AIWMON .
U9 o Instituto de Salud Carlos Ill

Elaborar OEPs para 2020, 2021 y
2022, teniendo en cuenta la
estabilizacidn de puestos de
cardacter estructural. Se
planificaran las necesidades 66¢ PLAN ANUAL 2022
considerando incorporaciones,
edades de jubilacion, lineas de
actuacion a reforzar,
especialmente sanitarias
MEDIDA 67. Puesta en marcha acciones dirigidas a facilitar la gestion de los contratos laborales temporales vinculados a proyectos y programas de
investigacion, asi como a contratos y convenios

COMENTARIOS (indicar si es
EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)

FECHA

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EVALUACION

Impulsar la adaptacion del marco
normativo para permitir la
autorizacion genérica de la
contratacion del personal laboral
temporal con financiacién externa 67a PLAN ANUAL 2022
y contratos predoctorales,
independientemente de las
autorizaciones de contratacion
con cargo al cupo
Desarrollaylj un sist.ema de Se ponen en marcha . DICIEMBRE- No realizada fan.lflan Anual.2022
contratacion asociado las bolsas 67b . Marta Ortiz https://www.isciii.es/Trabajar/Pa
. tres bolsas diferentes 2023 - -
de trabajo ginas/ProcesoSelectivoBolsa.aspx
Fortalecer los recursos que se

Aumento recursos Manuel DICIEMBRE-

dedican a la provisién y gestion de 67c Disponible en SG
RRHH

MEDIDA 68. Implementar la contratacion indefinida no fija de acuerdo a los criterios recogidos en el RD 3/2019, de 8 de febrero, de medidas urgentes en el

>=10% Cuenca 2023

ambito de la Ciencia, la Tecnologia, la Innovacion y la Universidad




O ~OD
4 4 GOBIERNO MINISTERIO
R B T N S e ;
U9 Instituto de Salud Carlos Ill

FECHA COMENTARIOS (indicar si es
ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EVALUACION EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)
Elaborar la planificacion de Desarrollar procesos .
incorporaciones asociadas a las selectivos de la Manuel No realizada en Plan Anual 2022
P ) e 68a ) ENERO 2024 https://www.isciii.es/Trabajar/E
convocatorias de estabilizacion del convocatoria de Cuenca )
e, mpleo/Paginas/default.aspx
personal temporal estabilizacion

MEDIDA 69. Introducir nuevas formas de gestion del conocimiento, organizacion de tareas, asi como elementos de evaluacién de cargas de trabajo para

avanzar en la eficiencia, la equidad y la igualdad de género, aprovechando la experiencia adquirida durante la pandemia en la realizacién de trabajo no
presencial

COMENTARIOS (indicar si es

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EV AFIFSI:I?I ON EVALUACION | necesario presupuesto adicional

para su ejecucion)
Realizar urr plan de transferencia 693 Documento del plan Manuel DICIEMBRE- Pl TRANSICION LIDERAZGO
del conocimiento Cuenca 2023

Certificar mediante 1SO 9001 los
procesos de gestion econémica y 69b PLAN ANUAL 2024
de RRHH de Secretaria
Desarrollar un programa de
evaluacion del desempefio,
basado en 69c PLAN ANUAL 2024
la evaluacidn sistematica de los
resultados

Elaborar un plan de asignacién de
tareas y aplicarlo
MEDIDA 70. Implantar un programa de tele-trabajo para mejorar la conciliacion, mejorar la eficiencia y facilitar medidas de distanciamiento social cuando

69d PLAN ANUAL 2024

sean requeridas por las autoridades sanitarias

COMENTARIOS (indicar si es
EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)

FECHA

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EVALUACION
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Implementar los desarrollos
tecnoldgicos ya iniciados en las
aplicaciones de permisos y control

horario. Seguir impulsando la Implantacion nuevos . DICIEMBRE- https://etime.isciii.es/login.html#
. ., L. 70a . Marta Ortiz
administracién electronica sistemas >=1 2023 Y/
reforzando la tramitacion,
creacion y gestion del expediente
electrénico
Elaborar una propuesta y negociar Reuniones con Manuel Reuniones mensuales
prop yneg 70b organizaciones DICIEMBRE-23 L .
con las organizaciones sindicales s Cuenca documentacion disponible en SG
sindicales >=3
Desarrollar un programa de Plan de trabajo a Manuel
teletrabajo e incorporacion al 70c distancia y analisis de Cuenca DICIEMBRE-23 Documentos disponibles en SG

calendario laboral

MEDIDA 71. Establecer un nuevo sistema de p

resultados

roductividad

COMENTARIOS (indicar si es

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EV :flf:g 6N EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)
Elaborar un sistema especifico Propuesta de sistema
para la plantilla con funciones P . . Manuel DICIEMBRE- .
., 71a de asignacién de la Apoyo del Claustro Cientifico

estructurales y de prestacion de g L Cuenca 2023

. productividad ordinaria
servicios
Disefiar el nuevo sistema de
calculo de productividad por Documento del sistema
objetivos y solicitar autorizacion 71b de cdlculo de Manuel DICIEMBRE-
del Departamento de Costes de productividad por Cuenca 2023

Personal del Ministerio de
Hacienda

objetivos
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Negociar con organizaciones
sindicales y aprobacién por la 71c PLAN ANUAL 2024
Direccion General del ISCIII

OE16. Promover y proteger la salud fisica y mental de los trabajadores del ISCIII

MEDIDA 72. Elaborar, revisar y desplegar los protocolos necesarios para garantizar la proteccion de los trabajadores del ISCIII frente al SARS-CoV-2

FECHA COMENTARIOS (indicar si es
ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EVALUACION EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)

Desarrollo y actualizacién del Plan
de Contingencia elaborado por el
organismo y aprobado con el 72a PLAN ANUAL 2022
acuerdo del Comité de Seguridad y
Salud Laboral
Disefio de un protocolo para la
deteccion precoz de COVID-19 en L

(s Actualizacion del
el dmbito laboral conforme a las protocolo actual
recomendaaongs d.e las . 72b siguiendo las Manuel DICIEMBRE- Disponible en INTRANET
autoridades sanitarias, que incluya . . Cuenca 2023

o o directrices del
criterios para realizacién de PCRy S .

., Ministerio de Sanidad

otras pruebas de deteccion de
infeccidn activa

MEDIDA 73. Desplegar el Plan de Promocidn de la Salud para trabajadores del ISCIIl y programar acciones concretas

FECHA COMENTARIOS (indicar si es

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EVALUACION EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)
ot deraries | 3g | esocindets | (| o
Direccion del ISCIII 2023 report_Resoluciéon

campus como areas sanitarias, y la Campus ISCIII Espaci
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aplicacion de la normativa
correspondiente
Implantar medidas para la
deteccion y control de la

. - . 73b PLAN ANUAL 2024
hipertension arterial en los
trabajadores del ISCIII
Fomentar la practica de ejercicio
fisico y mejorar las instalaciones 73c PLAN ANUAL 2024

necesarias (duchas, vestuarios,
gimnasio, etc.)

Reducir el estrés laboral y prevenir
riesgos psicosociales, incluyendo
cursos y actividades en el
programa docente ISCIII (yoga, 73d PLAN ANUAL 2021 Apoyo del Claustro Cientifico
actividades fisicas, etc.) y
proponer actividades conjuntas
(deportivas, culturales, etc.)
Fomentar la alimentacién
saludable y equilibrada, con

. - 73e PLAN ANUAL 2024
jornadas y actividades para los

trabajadores y sus familias

Implantar medidas de control para

que los alimentos ofrecidos por las

cafeterias de los campus y las 73¢ PLAN ANUAL 2024

madaquinas expendedoras de
comida sean lo mas saludables
posible

MEDIDA 74. Conseguir una actuacion rapida y eficaz en caso de emergencia y coordinar los Planes de Autoproteccion de cada uno de los pabellones/edificios

de los campus de Chamartin y Majadahonda
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FECHA COMENTARIOS (indicar si es
ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EVALUACION EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)
Revisar los Planes de 74a PLAN ANUAL 2022
Autoproteccidn de los pabellones
- £ -
cmergencian de los mpusde | 7ap | Semelantae Patricia | DICIEMBRE- Autopretescién ntranes
g P Plan de Majadahonda Canalejas 2023 B

Chamartin y Majadahonda

(isciii.es)

MEDIDA 75. Evaluar todos los riesgos laborales de forma integral, incluyendo riesgos psicosociales y de bioseguridad

COMENTARIOS (indicar si es
EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)

FECHA

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EVALUACION

Revisar las evaluaciones de riesgos
laborales del personal que trabaja 75a
en los diferentes edificios del ISCIII

OE17. Avanzar en la calidad de la gestion en las unidades administrativas, centrales y de apoyo, simplificando los
procedimientos y mejorando la transparencia y la rendicion de cuentas

Numero de Patricia DICIEMBRE- Evaluaciones de Riesgos
evaluaciones >=2 Canalejas 2023 Laborales — Intranet (isciii.es)

MEDIDA 76. Optimizar e integrar las aplicaciones informaticas de los servicios centrales y de gestion de I+D+i (RRHH, gestién econédmica, administracion
electronica, ACl, etc.)

COMENTARIOS (indicar si es
EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)

FECHA

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EVALUACION

Integrar los programas
informaticos OPENLAB e IFMS, asi

. 76a PLAN ANUAL 2022
como otras herramientas de
gestion
Desarrollar un procedimiento de
carga automatica de las facturas 76b PLAN ANUAL 2021

ingresadas en el médulo de
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contraido previo de la aplicacién
SIC (IGAE)

Incorporar el médulo de gestion

para OPIs del sistema SOROLLA 76¢ PLAN ANUAL 2022

Sustituir la aplicacion actual de

ingresos, revisar la funcionalidad

de la aplicaciéon PLYCA y analizar el

procedimiento para la Incorporar mdédulo de Manuel DICIEMBRE- .

incorporacién de los expedientes a 76d ingresos SOROLLA OPIS Cuenca 2023 NEGATIVA No realizada en Plan Anual 2022

SOROLLA, a fin de unificar la
documentacion en una sola
aplicacion

MEDIDA 77. Agilizar los procedimie

ACCION

ntos de contratacion publica

CODIGO | INDICADOR DE EXITO

RESPONSABLE

FECHA
EVALUACION

EVALUACION

COMENTARIOS (indicar si es
necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)

Elaborar e implantar un plan de
compras que incremente la
adquisicidn de suministros por el
sistema de concursos publicos

77a Documento del plan

Manuel
Cuenca

DICIEMBRE-
2023

Manual de las cajas pagadoras,
disponible en SG

Planificar las necesidades del
organismo en consonancia con la
nueva Ley de Contratos del Sector
Plblico (LCSP) y con las
recomendaciones de la ONA y la
IGAE sobre control financiero

77b PLAN ANUAL 2021

Implantar un sistema de archivo
digital de los expedientes de
contratacion

77c PLAN ANUAL 2022

OE18. Mejorar las infraestructuras y equipamientos, y adaptar los protocolos de seguridad a las necesidades del organismo
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MEDIDA 78. Reformar el edificio de la ENS y de la BNCS

Instituto de Salud Carlos Ill

FECHA

COMENTARIOS (indicar si es

coincidir con la apertura de las
nuevas instalaciones
MEDIDA 79. Elaborar y aplicar el plan de urbanizacién del campus de Chamartin para mejorar la seguridad, el control de acceso a las instalaciones y reducir

impacto ambiental

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE 2 EVALUACION | necesario presupuesto adicional
EVALUACION . < .
para su ejecucion)
Ampliar y reformar los pabellones
7 y 8. Se pretende que el o
centenario de la ENS (2024) pueda 78a Cumplimiento Manuel DICIEMBRE Asociada al MRR
cronograma Cuenca 2023

COMENTARIOS (indicar si es

incluyendo la renovacion de
instalaciones eléctricas y fibra
general del campus

FECHA

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EV :Iif:g ON EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)
Realizar las actuaciones incluidas
en los proyectos de urbanizacion
del campus (tres fases), y las obras Cumplimiento Juan José DICIEMBRE- .
de infraestructura necesarias, 79a , N Documentacién disponible en SG
cronograma Lopez Mufioz 2023

MEDIDA 80. Finalizar del plan de modernizacién del campus de Majadahonda

COMENTARIOS (indicar si es

la mejora del edificio 51

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EVALUACION EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)
E;nnihzuasr Iaol;:::mrzsc'rzrr::figs ara 80a Cumplimiento Juan José DICIEMBRE- Documentacién disponible en SG
pus’y brog P cronograma Lépez Mufioz 2023 P




O ~00
8 ¥ GOBIERNO  MINISTERIO
R B T N S e ;
U9 Instituto de Salud Carlos Ill

Elaborar los proyectos para la
construccion de nuevas
instalaciones en el campus de 80b PLAN ANUAL 2021 Asociada al MRR
Majadahonda (instalaciones segun
puntos 80 c,dye)

Realizar las obras para la puesta

en marcha del Centro de Terapias 80c C:rr::(ljm;:;:;o L(’)Ju:znl\J/IO:;oz DICIZEO'\;ISRE_ Asociada al MRR
Avanzadas (CTA) g P
Realizar las obras para la puesta
en marcha de un laboratorio de Cumplimiento Juan José DICIEMBRE- .
. . , o A da al MRR
alta seguridad bioldgica (LSB-4) en 80d cronograma Lépez Mufioz 2023 soclada a
el CNM
Realizar las obras para la creacién - .
de una instalacién centralizada 80e Cumplimiento 'Juan Jos~e DICIEMBRE- Asociada al MRR
cronograma Lopez Muhoz 2023

para el Biobanco del ISCIII

MEDIDA 81. Renovar los grandes equipos inventariables de los centros propios ISCIII

COMENTARIOS (indicar si es

p FECHA ,

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EV ALl(J: ACION EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)

Definir el papel de la Comisién

Intercentros.del ISClIl en las 31a PLAN ANUAL 2021

recomendaciones sobre

adquisicion de grandes equipos

Disefiar la planificacion de 81b PLAN ANUAL 2022 Asociada al MRR

compras de grandes equipos

MEDIDA 82. Modernizar los sistemas y equipamientos informaticos y audiovisuales

COMENTARIOS (indicar si es
EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)

FECHA

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EVALUACION
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Disefiar una estrategia de
modernizacion de equipamientos 82a PLAN ANUAL 2024

asociada al Plan Director de TICs

MEDIDA 83. Desarrollar el concepto de seguridad integral por medio del trabajo multidisciplinar de toda la organizacion

COMENTARIOS (indicar si es
EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)

FECHA

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EVALUACION

Impulsar el funcionamiento de la o .
P Documentacién disponible en SG

Comisioén de Seguridad del ISCIII, R.eylnlones de I? Manuel DICIEMBRE- 6.2.23
creada en 2019, tras la reforma de 83a Comisién de Seguridad

. s . o Cuenca 2023 21-6-23
la antigua Comisidn de Seguridad >=3 afo

s 8-11-23
Informatica
Renovar la politica de seguridad
del ISClIl y actualizar la politica de 83b PLAN ANUAL 2022
privacidad
El | i6 DICIEMBRE- g .
aborar un plan de proteccion de 83c Se aplica el Plan Ana lbafiez ¢ Documentacién disponible en SG
datos 2023
Establecer un protocolo de
notificacion de brechas en la 83d PLAN ANUAL 2021
seguridad de los datos personales
Establecer procedimientos para L
garantizar la seguridad integral de Procedimientos Manuel DICIEMBRE- Procedlm'ltantos deI‘ENS.
) 83e . Documentacion custodiado por

las redes y sistemas de establecidos >=2 Cuenca 2023 uTIC
informacién
Elaborar planes de formacidn para
todo el personal que trate con 83f PLAN ANUAL 2021

datos personales en el ISCIII

Garantizar el cumplimiento de las
medidas de proteccidn exigidas de 83g PLAN ANUAL 2024
acuerdo a la designacion del
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LET 1 _SUPERINDICADORES 2023

%  GOBIERNO

L]
- -

OBJETIVO ESTRATEGICO

OE14. Incrementar la financiacién de la

i igacion bi di ia a través de la
AES y de las alianzas con entidades privadas sin
4nimo de lucro

OE15. Desarrollar un plan de gestion de RRHH
que permita adaptar la plantilla a las necesidades
del It Yy la p! Vi
satisfaccion de los trabajadores, incluida la
conciliacién familiar

OE16. Promover y proteger la salud fisica y
mental de los trabajadores del ISCIII

OE17. Avanzar en la calidad de la gesti6n en las

i ini i y de apoyo,
los pi imi y meji do la

transparencia y la rend de cuentas

OE18. Mejorar las infraestructuras y
i y adaptar los p de
dalas i del i

SUPERINDICADORES

Incremento presupuesto AES
ordinaria

Incremento y adecuacion de
los RRHH del Organismo

Plan Director de Emergencias
de los campus de Chamartin y
Majadahonda

Incorporar el médulo de
gestion ingresos SOROLLA
OPIs

Realizacion de las grandes
obras programadas

RESPONSABLE

Manuel Cuenca

Manuel Cuenca

Manuel Cuenca

Manuel Cuenca

Manuel Cuenca

TER)
DE CIENCIA. INNOVACION
Y UNIVERSIDADES

REALIZACION (si, no, en

proceso)

S|

NO

S|

NO

S|

Og~00
-

EVALUACION

anual

anual

anual

anual

anual

Instituto de Salud Carlos IlI

FECHAS EVALUACION

dic-23

dic-23

dic-23

dic-23

no-23

INDICADOR ESPERADO CRITERIO EXITO

Incremento 5% 5% incremento
anual total en 2023

Incremento 5% 5% incremento
anual total en 2023

Implantacion del

100%
Plan en Chamartin ;

Cumplir indicador 100%

Cumplimiento
cronograma de las 6 75%
obras programadas

INDICADOR
CONSEGUIDO

S|

NO

S|

NO

S|

PORCENTAIE
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

100%

OEP no incorporada

100%

AEAT no puede
cumplir la
planificacion

100%
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CUADRO DE MANDOS DEL PLAN ANUAL 2023, ASOCIADO AL PLAN DE ACTUACION 2021-2023 Y AL PLAN ESTRATEGICO
DEL ISCIII (PEISCIII 2021-2025) Y CONVERGENTE CON EL MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA (MRR)

LET2. Orientacion hacia la sociedad y Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

En las tablas siguientes se incluyen las medidas del PEISCIII, agrupadas por objetivos estratégicos, que deben incluirse en el Plan Anual 2023. Cada medida
incluye diferentes acciones y para cada accion se indica:

e Responsable

e Indicador de éxito

e Fecha de evaluacion

e Sies necesario presupuesto adicional

También se indica cuando la accion del PEISCIII estd asociada al MMR y posibilidad de colaboracion con el Claustro Cientifico.

e MEDIDAS: 6
e ACCIONES: 17
o 9enelPlan Anual 2023
4 en planes anuales futuros
4 finalizadas en planes anuales anteriores
6 vinculadas al MRR
3 colaboraciones con Claustro Cientifico

o O O O

En un anexo se incluye el archivo LET 2_SUPERINDICADORES 2023, con un indicador por Objetivo Estratégico que debe rellenarse al final de la evaluacion del
Plan Anual 2023.
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LET 2. ORIENTACION HACIA LA SOCIEDAD Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)
OE19. Desarrollo de un Plan integrado de Comunicacion y Cultura Cientifica orientado a la sociedad

MEDIDA 84. Mejorar los canales de comunicacion: nueva pagina web moderna y accesible, orientada a los investigadores y a la ciudadania, y despliegue de
redes sociales

COMENTARIOS (indicar si es

- E a

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EV AFLSII:QI 6N EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)

Incluir mejoras operativas en la 84a PLAN ANUAL 2021 Asociada al MRR

pagina web actual
Asociada al MRR

Desarrollar una nueva pagina web 34b Puesta en marcha Manuel DICIEMBRE-

(version 2.0) de la nueva web Cuenca 2023

Medida_84b_WEB-I
SClIl.pdf

MEDIDA 85. Desplegar un programa de contenidos digitales con materiales divulgativos sobre la labor de la organizacion y sus investigadores

COMENTARIOS (indicar si es

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EV AFIFSI:I?I ON EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)

Incorporar el programa como

parte integral de la organizacion,

dotandolo de los recursos 85a PLAN ANUAL 2022 Apoyo del Claustro Cientifico

humanos y materiales suficientes y

estables

Incorporar a los trabajadores del >1 reunion grupo de Daniel Ruiz Apoyo del Claustro Cientifico

j DICIEMBRE- , .
trabtauo de Iruelay ¢ 12 Reunidén 19 de septiembre
comunicacion y 2023

divulgacidn cientifica Pilar Gayoso 2023

ISCIIl como colaboradores del 85b
programa
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Reformar los programas de
seminarios de los
centros/escuelas/unidades del
ISCIII para que sean difundidos e
incorporen actividades
divulgativas

Evaluar su impacto en la sociedad 85d PLAN ANUAL 2024

Incluir seminarios

divulgativos en la , .

85¢c programacion anual de Marla Jose DICIEMBRE- No realizada en Plan Anual 2022
. Buitrago 2023

centros/escuelas/unida

des

MEDIDA 86. Reforzar la Unidad de Cultura Cientifica

COMENTARIOS (indicar si es

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EV. :f::g ON EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)
Incorporar a una persona con
dedicacién exclusiva y vincular su
actividad con la unidad 86a PLAN ANUAL 2021
comunicacién dependiente de la
Unidad de Apoyo a la Direccion
Apoyo del Claustro Cientifico
Elaborar un plan de colaboracién
con los centros/escuelas/unidades 86b Documento del plan Daniel Ruiz DICIZEOI\QSRE-
del ISCIII con esta unidad Plan Colaboracién

UCC con centros, ur

MEDIDA 87. Elaborar e implementar una estrategia global de marca e imagen corporativa, que se extienda a centros/escuelas/unidades (logos, etc.

COMENTARIOS (indicar si es

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EV. :flf:a ON EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)
Analizar la situacion a través de DICIEMBRE- Contrato de Gestidn Agencia de

-, 87a Informe del analisis Daniel Ruiz ..,
una evaluacién externa 2023 Comunicacion
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Implementar medidas que
consoliden la imagen de marca a 87b PLAN ANUAL 2024

nivel nacional e internacional
OE20. Impulsar el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

MEDIDA 88. Revisar y actualizar el plan de igualdad del ISCIII e incorporar en todos los ejes estratégicos la perspectiva de género y medidas para garantizar la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y las nifias (ODS5)

COMENTARIOS (indicar si es

dentro de su disefo organizativo

MEDIDA 89. Actualizar el Plan Integral de Ges

infraestructuras, en la adquisicién de bienes y

servicios, y en el consum

o0 de agua y energ

ia (ODS9)

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EV :flf:él 6N EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)

Potenciar y desarrollar las

actividades de la Unidad de .

Vel e Sl v e e 88a PLAN ANUAL 2021 Asociada al MRR

nuevo Plan de Igualdad

Anallz'ar I(?§ |n‘d|cadores dela Publicacion ‘|nd|‘c,adores Manuel DICIEMBRE- .

organizacién incorporando una 88b de la organizacién con Asociada al MRR

. . . , Cuenca 2023

perspectiva de género perspectiva de género

Creacién de la Unidad de Igualdad,

o de Mujer y Ciencia del ISCIII, 88c PLAN ANUAL 2024

tion Ambiental del ISCIIl incorporando elementos de sostenibilidad y resiliencia en el diseiio de las

COMENTARIOS (indicar si es

a E P
ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EV :Llf:él ON EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)
Reformar el Plan e incluir Realizacion de >= 2 , Asociada aI.MRR
indicadores adecuados para su 89a reuniones del grupo de Juan Jose DICIEMBRE- Fechas reuniones:
evaluacion i estion ambgien?cal Lopez Mufioz 2023 4-10-23
g 15-12-23
Registrar y reducir la huella de Registro anual de Juan José DICIEMBRE- .
, o A da al MRR
carbono 89 acuerdo con el Plan de | Ldpez Muioz 2023 socladad
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Gestion Ambiental
2021-2024

https://www.isciii.es/QueHacem
os/Documents/ISCIlI Plan de Ge
stion Ambiental 2021 2024.pdf

Analizar la posibilidad de
implantar puntos de recarga para
motocicletas y coches eléctricos
en ambos campus del ISCIII

Uso dela
Infraestructura de re

Puntos de recarga
disponibles en ambos
campus

DICIEMBRE-
2023

Manuel
Cuenca




LET 2 _SUPERINDICADORES 2023

. REALIZACION (si, no, en
OBJETIVO ESTRATEGICO SUPERINDICADORES RESPONSABLE proceso)

- - - PORCENTAJE
EVALUACION FECHAS EVALUACION INDICADOR ESPERADO CRITERIO EXITO INDICADOR CONSEGUIDO
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

OE19. Desarrollo de un Plan integrado de

Puesta en marcha nueva web
Comunicacién y Cultura Cientifica

Manuel Cuenca Sl anual nov-23

Cumplir indicador 100% sl 100%
orientado a la sociedad Iscin
Cumplimiento indicadores Cumplir 4
OE20. Impulsar el cumplimiento de los .
Objetivos de Desarrollo Sostenible (0Ds) | 9CCION€S de la LET (88a-89d) Manuel Cuenca Sl anual

nov-23

indicadores 100% o
(4 indicadores)
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CUADRO DE MANDOS DEL PLAN ANUAL 2023, ASOCIADO AL PLAN DE ACTUACION 2021-2023 Y AL PLAN ESTRATEGICO
DEL ISCIII (PEISCIII 2021-2025) Y CONVERGENTE CON EL MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA (MRR)

LET3. Transformacion digital

En las tablas siguientes se incluyen las medidas del PEISCIII, agrupadas por objetivos estratégicos, que deben incluirse en el Plan Anual 2023. Cada medida
incluye diferentes acciones y para cada accion se indica:

e Responsable

e Indicador de éxito

e Fecha de evaluacion

e Sies necesario presupuesto adicional

También se indica cuando la accion del PEISCIII estd asociada al MMR y posibilidad de colaboracion con el Claustro Cientifico.

e MEDIDAS: 6
e ACCIONES: 15
o 8enelPlan Anual 2023
4 en planes anuales futuros
3 finalizadas en planes anuales anteriores
5 vinculadas al MRR
2 colaboraciones con Claustro Cientifico

o O O O

En un anexo se incluye el archivo LET 3_SUPERINDICADORES 2023, con un indicador por Objetivo Estratégico que debe rellenarse al final de la evaluacion del
Plan Anual 2023.
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LET 3. TRANSFORMACION DIGITAL
OE21. Elaborar un plan integral de transformacion digital del ISCIll que permita modernizar las infraestructuras, el

desarrollo de aplicaciones informaticas, y la mejora de la atencion al usuario

MEDIDA 90. Definir los estandares tecnologicos del ISCIll y elaborar un Plan de Calidad

COMENTARIOS (indicar si es

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EV :flf:él 6N EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)
Describir los estandares 90a PLAN ANUAL 2021 Asociada al MRR
Asociada al MRR
Elaborary desplegar un plan de .
s DICIEMBRE- Ao
calidad propio de la UTIC con sus 90b Se despliega el plan Efrén Sanchez ICIZOI\Q?)R (L
indicadores (Plan Director TICs) Medida_90b_Plan
Director UTIC.pdf
. . . , ‘}o
seteccionar los indicadores mas Indicadores el DICIEMBRE-
relevantes para ser incluidos en el 90c . Efrén Sanchez : )
seleccionados >=3 2023 Medida_90c_Indica
PEISCIII dores de calidad TIC

MEDIDA 91. Impulsar la orientacion a servicios y procesos en la UTIC y mejorar la atencidn a usuarios

COMENTARIOS (indicar si es

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EV :flf:g 6N EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)
Elaborar un catdlogo de servicios 91a PLAN ANUAL 2022 Apoyo del Claustro Cientifico

de la UTIC
Implantar la gestion por procesos
en la UTIC

91b PLAN ANUAL 2024
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Se actualiza documento

Disefiar un plan de formacion y s DICIEMBRE-

comunicacion de la UTIC 91c con el‘rflan de Efrén Sanchez 2023 Medida_91c_Plan_F
formacién 2023 ormacion TIC.pdf

Elaborar un plan para mejorar el 914 D to del ol Efrén Sanch DICIEMBRE-

desempefio del SAU ocumento delpian ren sanchez 2023 Medida_91d_Plan_

MEDIDA 92. Mejorar el procedimiento de compra, gestion y renovacion

de aplicaciones informaticas

Desempefio_SAU.pd

COMENTARIOS (indicar si es

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EV :IFS:?I ON EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)
Apoyo del Claustro Cientifico
Revisar la cartera de aplicaciones Se actualiza documento (s DICIEMBRE-
di ibl LISCIll 92a con cartera de Efrén Sanchez 2023 puF
Isponibles en e aplicaciones Medida_92a_Carter
a de aplicaciones U1
Disefiar procedimientos de
compra y renovaciones de licencia 9% Se elabora el Efrén Sanchez DICIEMBRE- L
de aplicaciones, y difundirlos en la procedimiento 2023 Medida_92b_Proce
organizacion dimiento de adquisi
Modernizar la Intranet (Sirena),
integrandose en el proceso de 92c PLAN ANUAL 2022

renovacion de la pagina web
(versién 2.0)

MEDIDA 93. Avanzar en la implantacion de la administracion electronica

ACCION

CODIGO

INDICADOR DE EXITO

RESPONSABLE

FECHA
EVALUACION

EVALUACION

COMENTARIOS (indicar si es
necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)
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Impulsar la utilizacion de registros
de entrada y de salida,
portafirmas, expedientes
electrénicos y procedimientos
digitales en toda la organizacion

93a PLAN ANUAL 2021

Asociada al MRR

Poner en marcha un archivo
electrénico Unico para la gestion
de documentos electrénicos

93b PLAN ANUAL 2024

Mejorar la gestion de las grandes
fuentes de datos alojadas en el
ISCIII, adaptandolos a los
estandares internacionales,
incluyendo datos de secuenciacion
gendmica, datos sobre
enfermedades de declaraciéon
obligatoria y otros registros ISCIII

MEDIDA 94. Renovar y modernizar

93c PLAN ANUAL 2024

los recursos de hardware

COMENTARIOS (indicar si es

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EV :flf:él ON EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)
Asociada al MRR

Disefiar una estrategia de acuerdo 94a Actualizar >=50 Efrén Sinchez DICIEMBRE-

con el Plan Director de TICs equipos en 2023 2023

MEDIDA 95. Renovar la electrénica

de red y revisar la capacidad de la in

fraestructura de red

Medida_94a_Mejor
a continua de equip

ACCION

CODIGO | INDICADOR DE EXITO

RESPONSABLE

FECHA
EVALUACION

EVALUACION

COMENTARIOS (indicar si es
necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)
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Asociada al MRR

Elaborar "L“j exfed'e”tes 953 Cumplimiento Efrén Sanchez D'C'ZEO“QS Al posiTIVA
correspondientes cronograma Medida_95a_Expedi

entes_para_Renovar
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OBJETIVO ESTRATEGICO

REALIZACION (si, no, en
SUPERINDICADORES RESPONSABLE

EVALUACION FECHAS EVALUACION  INDICADOR ESPERADO
proceso)

. PORCENTAIE
CRITERIO EXITO INDICADOR CONSEGUIDO OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO

OE21. Elaborar un plan integral de

transformacnén c’lgncal d.el ISCIlI que Actualizar >=50 equipos en o .

permita modernizar las infraestructuras, el Virgilio Yague N
de aplicaci i y 2023

la mejora de la atencién al usuario

anual dic-23 Cumplimiento del

o
indicador 100% =

100%
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CUADRO DE MANDOS DEL PLAN ANUAL 2023, ASOCIADO AL PLAN DE ACTUACION 2021-2023 Y AL PLAN ESTRATEGICO
DEL ISCIII (PEISCIII 2021-2025) Y CONVERGENTE CON EL MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA (MRR)

LET4. Internacionalizacion

En las tablas siguientes se incluyen las medidas del PEISCIII, agrupadas por objetivos estratégicos, que deben incluirse en el Plan Anual 2023. Cada medida
incluye diferentes acciones y para cada accion se indica:

e Responsable

e Indicador de éxito

e Fecha de evaluacion

e Sies necesario presupuesto adicional

También se indica cuando la accion del PEISCIII estd asociada al MMR y posibilidad de colaboracion con el Claustro Cientifico.

e MEDIDAS: 8
e ACCIONES: 16
o 10enelPlan Anual 2023
2 en planes anuales futuros
4 finalizadas en planes anuales anteriores
7 vinculadas al MRR
3 colaboraciones con Claustro Cientifico

o O O O

En un anexo se incluye el archivo LET 4 _SUPERINDICADORES 2023, con un indicador por Objetivo Estratégico que debe rellenarse al final de la evaluacion del
Plan Anual 2023.
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LET 4. INTERNACIONALIZACION
OE22. Potenciar, priorizando iniciativas europeas, la internacionalizacion del ISCIll, y de toda la investigacion biomédica y

sanitaria espanola
MEDIDA 96. Promocionar el Programa Marco Horizonte Europa (2021-2027) en el SNS

COMENTARIOS (indicar si es

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EV :flf:él 6N EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)
Asociada al MRR
1. Training IC PerMed
September 2023.pdf
2. Jornada Infras: promocién
del uso de las
Infraestructuras de
Investigacion Europeas en el
ambito biomédico.
https://www.isciii.es/QueHacem
Organizar jornadas de difusion Elena DICIEMBRE- os/Internacional/Paginas/Noticias
o 96a Una jornada en 2023 %20y%20Eventos/Jornada-sobre-
cada 2 afios Domenech 2023

Infraestructuras-de-

Investigaci%C3%B3n-Europeas-
en-el-%C3%Alrea-de-Salud.aspx
3. Evento de Presidencia de la

UE: Medicina Personalizada,

Mision Cancer de HE e

IMPaCT.
https://www.isciii.es/Noticias/N
oticias/Paginas/Noticias/Evento
s-sat%c3%allite-ISCIII-1IMPaCT-
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Misi%c3%b3n-C%c3%alncer-
conferencia-medicina-
personalizada-Valencia-2023-
.aspx
https://www.isciii.es/Noticias/N
oticias/Paginas/Noticias/Confer
encia-Medicina-Personalizada-
Ciencia-ISCIII-FECYT-Valencia-
octubre-2023.aspx

4. Jornada Internacionales

Draft_Agenda _Info
day14 dic_vf.docx

Fortalecer un marco estable de
colaboracidén con las CCAA para

Asociada al MRR

promocionar la investigacion e Daniel Ruiz DICIEMBRE- Reunidn extraordinaria del
innovacion internacional, 96b Una reunién en 2023 Iruela y Elena 2023 POSITIVA Comité de Direccién de la Alianza
mediante reuniones periddicas Domenech de 11S 17/02/2023 sobre
con los puntos de contacto para Internacionalizacion
Horizonte Europa

Asociada al MRR
Implicar al SNS en las nuevas 1. Horizon Europe: aspectos en
iniciativas del Programa Marco, las evolucion (participacion de las
Misiones y los . ' fundacior.les hospital.arias, lump
Partenariados/Asociaciones, 96¢ Dos reuniones en 2023 Daniel Ruiz DICIEMBRE- POSITIVA sumsy blind evaluation) 14 de
mediante la difusion de Iruela 2023 junio de 2023
informacién, reuniones y jornadas
especificas HORIZON

EUROPE_Jornada 14
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22 Reuniodn informativa PCIN
diciembre 2023 agenda tentativa

Draft_Agenda _Info
day14 dic_vf.docx

IIIHll

32 Reuniones con agentes del
SN, OPIS, agencias como AEl y
CDTI en el marco de Horizon
Europe. Informacion disponible
en SGPIIRRII

Incluir la participacion y
especialmente coordinacion de
proyectos Horizonte Europa entre
los criterios de evaluacion para 96d PLAN ANUAL 2024
que investigadores del SNS
puedan acceder a determinadas
ayudas del ISCIII

MEDIDA 97. Fomentar la participacion, y en particular la coordinacion de proyectos internacionales del personal investigador del ISCIII

COMENTARIOS (indicar si es
EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)
Apoyo del Claustro Cientifico
Jornada especifica ISCIIl con

FECHA

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EVALUACION

Establecer un punto de referencia

Daniel Ruiz
en la SGPIIRI para cada CC:EII"ItI"O del Jornada especifica Iruelay DICIEMBRE- FECYT
ISCIIl y organizar una sesion 97a -
. anual >=1 Elena 2023 mz
especifica anual sobre Domenech =
oportunidades de financiacion Draft_Agenda _Info

day14 dic_vf.docx
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Elaborar un plan de mejora para
aumentar otras colaboraciones

internacionales, particularmente
con Sudamérica y Africa
MEDIDA 98. Mejorar la asistencia técnica del ISCIlI a los investigadores del SNS en la elaboracion y revisidon de propuestas para proyectos internacionales de

97b

Documento del plan

Elena
Domenechy
Tomas Lopez

DICIEMBRE-
2023

MEDIDA 97-V2.pdf

investigacion

COMENTARIOS (indicar si es

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EV :flf:g 6N EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)
Disefiar una estrategia de
colaboracmh en'Ere todas las 98a PLAN ANUAL 2022
estructuras implicadas, puntos
focales e investigadores
i Ho
. . Informe del impacto Elena DICIEMBRE-
Evaluar el impacto de la estrategia 98b con indicadores
Domenech 2023 MEDIDA 98b-sept

analizados

2023.pdf

MEDIDA 99. Promover la internalizacion de los centros/escuelas/unidades del ISCIII

COMENTARIOS (indicar si es

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EV :flf:él ON EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)

Disefiar plan de captacion de

talento para la incorporacién de

investigadores de nivel 99a PLAN ANUAL 2022 Apoyo del Claustro Cientifico

internacional en los

centros/escuelas/unidades

Promover la reincorporacién de Incorporacién

investigadores formados en el 99b investigadores tras Manuel DICIEMBRE- https://www.isciii.es/Trabajar/E

ISCIII tras su estancia en centros estancia en centros Cuenca 2023 mpleo/Paginas/default.aspx

de excelencia internacionales

internacionales =>3
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OE23. Alineacién europea e internacional con la programacion de la investigacion biomédica y sanitaria espainola

MEDIDA 100. Incrementar la alineacion entre la financiacion de la AES y las fuentes de financiacion europeas, especialmente a través de los grandes

partenariados o asociaciones y las respectivas convocatorias conjuntas europeas

MEDIDA 101. Alinear la estrategia con otras agencias financiadoras europeas en el seno de Science Europe

) FECHA ) COMENTARIOS (indicar si es

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EVALUACION EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)

Introduccion de nuevas medidas

simplificadoras al amparo del

RD20/2020 para concesién de 100a PLAN ANUAL 2021 Asociada al MRR

subvenciones directas en los

Proyectos de Programacion

Conjunta Internacional

Planificar medidas de coordinacién

entre la AESy los EJP, JPI, y .

ERANETS y Partenariados 100b PLAN ANUAL 2024 Asociada al MRR

(Asociaciones Horizonte Europa)

COMENTARIOS (indicar si es

Science Europe

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EV :flf:a ON EVALUACION | necesario presupuesto adicional

para su ejecucion)
Solicitud de ingreso en Science
Europe y gestion de cuotas 101a PLAN ANUAL 2021
internacionales

19 Reunién 17 mayo 2023

Fomentar la participacion activa General Assembly
en foros y reuniones 101b >= 2 reuniones anuales Daniel Ruiz DICIEMBRE-
internacionales asociadas a 2023 Iruela 2023

20230517_GA_Meeti
ng_Annotated_Ager

https://twitter.com/ScienceEurop
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e/status/1658746640713302018?
cxt=HHWWhIC2wYDShoUuAAAA
HL Workshop 29-30 November

Invitation 2023
High Level Worksho

2 Reuniones de la Direccion
General con SE para el Search
Committee meeting (20 de Julio
de 2023 y 31 de agosto)

32 Reunion GA 30 de noviembre
2023

20231130_GA_Meeti
ng_Draft_Agenda_v:
MEDIDA 102. Fomentar el uso de las infraestructuras europeas de investigacion del sector de la salud en las que participa Espaiia y donde el ISCIII colabora
en su gobernanza y/o financiacion

ACCION

FECHA COMENTARIOS (indicar si es
CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE

EVALUACION EVALUACION | necesario presupuesto adicional

para su ejecucion)
Asociada al MRR

4 de julio de 2023
https://www.isciii.es/QueHacem
Impulsar un alineamiento con las os/Internacional/Paginas/Noticias
. . . Elena DICIEMBRE- %20y%20Eventos/Jornada-sobre-
Eztcriit:aglfss y plataformas 102a Se aplica la estrategia Domenech 2023 POSITIVA

Infraestructuras-de-
Investigaci%C3%B3n-Europeas-
en-el-%C3%Alrea-de-Salud.aspx
Seguimiento Plan Estratégico Rls:

Proyectos concedidos:
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https://www.isciii.es/Noticias/No
ticias/Paginas/Noticias/Participaci
%c3%b3n-ISCllI-proyectos-

europeos-ERINHA-EU-WISH.aspx
MEDIDA 103. Promover la alineacién de los objetivos de investigacion de los centros/escuelas/unidades con los objetivos de las organizaciones

internacionales referentes en salud publica (ECDC, OMS, etc.)

COMENTARIOS (indicar si es

EVALUACION | necesario presupuesto adicional
para su ejecucion)
Asociada al MRR

Apoyo del Claustro Cientifico

FECHA

ACCION CODIGO | INDICADOR DE EXITO | RESPONSABLE EVALUACION

Analizar la situacidn actual y
proponer priorizaciones a los 103a Documento del plan Cristobal Belda DICIEMBRE-

centros/escuelas/unidades 2023
MEDIDA 103_VF.pdf
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REALIZACION (si, no, EVALUACION FECHAS EVALUACION  INDICADOR ESPERADO  CRITERIO EXITO INDICADOR PORCENTAJE OBSERVACIONES

BIETIVO ESTRATEGI! PERINDICADORE! RESPONSABLE
ot OES GICO SU CEDCRES en proceso) CONSEGUIDO CUMPLIMIENTO

OE22. Potenciar, priorizand
europeas, la internacionalizacion del
ISClII, y de toda la investigacién

biomédica y sanitaria espafiola internacionales

Organizacién .
g Reuniones >=2 al

jornadas/reuniones Elena Domenech Sl anual nov-23 afio 100% N 100%

0E23. Alineacién europea e i Cumplimiento indicadores 6
con la programacién de la investigacion actuaciones del OF (100a- Elena Domenech S| anual nov-23
biomédica y sanitaria espafiola 1030) (3 indicadares)

Cumplir 3

100% S 100%
indicadores ° °
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