MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION

Resolucion de la Subsecretaria de Ciencia e Innovacion, por la que se convoca proceso selectivo
para la elaboracion de una relacion de personas candidatas para la seleccién y contratacion de
personal laboral, con cargo a Proyectos de Investigacion, Convenios, Contratos, Prestacion de
servicios técnicos y tecnoldgicos y por circunstancias de produccion o sustitucion, en el
Instituto de Salud Carlos IlI.

1.- Personal Técnico de los Grupos Profesionales M3, M2, M1, y E2, sujetos al Convenio Unico
para el personal laboral de la Administracion General del Estado

La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, faculta a los
Organismos Publicos de Investigacién, como agentes de ejecucion de la Administracion General
de Estado, para celebrar con cargo a su presupuesto contratos para la realizacion de proyectos
especificos de investigacion.

El articulo 47 de dicha ley define a los Organismos Publicos de Investigacion como aquellos que
son creados para la ejecucion directa de actividades de investigacidn cientifica y técnica, de
actividades de prestacion de servicios tecnoldgicos, y de aquellas otras actividades de caracter
complementario, necesarias para el adecuado progreso cientifico y tecnoldgico de la sociedad,
que les sean atribuidas por la referida Ley o por sus normas de creacién o funcionamiento.

El ISCIll es un Organismo Publico de Investigacion (OPI), con naturaleza juridica de organismo
auténomo (Ley 14/1986 General de Sanidad, Ley 37/1988 de Presupuestos Generales del Estado
y Ley 13/1986 de Fomento y Coordinacion General de la Investigacion Cientifica y Técnica).

De acuerdo con la disposicién adicional cuarta del Real Decreto 404/2020, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Ciencia e Innovacién (MCI), el ISCIIl esta
adscrito orgadnicamente a este ministerio, aunque se le otorga también una dependencia
funcional del Ministerio de Sanidad (MS), debido a sus funciones dentro del sector sanitario. En
particular, el ISClIl depende funcionalmente del MS para la realizacién de aquellas actividades
que desarrolle en relacién con la planificacidn y la asistencia sanitaria y, en coordinacién con el
MCI, de aquellas otras de investigacién aplicada cuando tengan traslacion al SNS. Para la
realizacion del resto de actividades dependera funcionalmente del MCI, en concreto de la
Secretaria General de Coordinacion de Politica Cientifica.

Las funciones del ISCIll estan recogidas en el Real Decreto 375/2001, por el que se aprueba su
estatuto. El ISCIIl tiene entre sus objetivos el fomento, desarrollo y prestaciéon de apoyo
cientifico-técnico al SNS y de investigacion en el dmbito de la salud, mediante la realizacion de
investigacion basica y aplicada, evaluacion, acreditacion cientifica y técnica, control sanitario,
asesoramiento cientifico-técnico y formacién y educacién sanitaria en el ambito de la
biomedicina y ciencias de la salud.

Sus funciones indican las especiales caracteristicas del ISCIIl, puesto que ademds de asesorar y
prestar servicios al SNS es un OPI que realiza la doble funcion de productor de ciencia y de
financiador del sistema de ciencia y tecnologia, asumiendo la planificaciéon, fomento vy
coordinacidn de la investigacion y la innovacion biomédica y sanitaria, conforme a las directrices
y objetivos propuestos por el Gobierno en materia de politica cientifica.

Teniendo presente las peculiaridades de la actividad del Instituto de Salud Carlos Ill, y sus
mecanismos de financiacion, asi como la necesidad de responder a las exigencias de sus

>
@
=
]
o
o
7]
iel
L
2
@
w
=
c
S
2
T8
]
o
ol
(%2}
=)
©
o
@
o
o
<]
=
c
o
Q
8
B
£
£
S
©
[
o
@
2
=
(%}
=3
=
=
c
2
o
(53
o
=
=]
2
c
2
3
K=
(7]
8
c
)
2
=
]
£
=1
o
<]
°
2
7]
]
)
°
°
©
S
=
2
£
o
<]
L2
5]
>
)
o
]
S
[N
©
~
[
0
o
[
©
=
<
~
™
©
<
©
o
9
Q
o
[}
©
e}
It}
N
b
(]
=
Q
o
o)
=}
q
P4
w
O
=
2
(3]
©
L
o
>
)
°
e
3
=
@
12}
o
2
5
9
O

CSV : GEN-20eb-effa-4258-60cb-eda4-6374-1691-5e76
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : CARLOS MARCO ESTELLES | FECHA : 30/06/2023 12:18 | Sin accion especifica | Sello de Tiempo: 30/06/2023 12:18




MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION

funciones vy al objeto, por tanto, de establecer un procedimiento mas agil de seleccion que
mejore el modelo utilizado y, al tiempo que permita la seleccidn y contrataciéon de las personas
aspirantes mas idéneas en funcidn de su formacion y experiencia, de forma mds rdpida y
respetuosa con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y con el interés
general, se adopta esta Resolucidn por la que se procede a la convocatoria de la elaboracién de
una Relacion de Candidatos para la seleccion y posterior contratacion de personal laboral
temporal con cargo a Proyectos de Investigacion, Convenios, Contratos, Prestacion de servicios
técnicos y tecnoldgicos y por circunstancias de produccidn o sustitucién, en el Instituto de Salud
Carlos Il1.

De acuerdo con todo lo expuesto y en aplicacion del Real Decreto Legislativo de 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico; del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; del Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacidn del mercado de trabajo; en lo previsto en el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y
de Provisidn de Puestos de Trabajo y promocién profesional de Funcionarios Civiles de la
Administracién General de Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; de la
Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica, de 22 de noviembre de
2001, por la que se establecen criterios para la seleccion de personal laboral temporal; de la
instruccién conjunta de las Secretaria de Estado de Hacienda y Presupuestos y para la Funcién
Publica, de 17 de noviembre de 2010; en su caso, en aplicacion de la ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion; del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de actuacidn y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos y el resto de la normativa vigente en la materia, previo informe favorable de la
Direccion General de la Funcién Publica, esta Subsecretaria acuerda convocar proceso selectivo
para la cobertura de plazas de personal laboral temporal para cuyo desarrollo se aprueban las
bases de convocatoria que se exponen a continuacidon y que se corresponden con las bases
informadas favorablemente por la Direccidn General de la Funcidn Publica en fecha 6 de marzo
de 2023 para esta modalidad de contratacién.

La presente convocatoria cumplira el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como con la Resolucién de 29 de diciembre de 2020, de la Secretaria General de
Funcidn Publica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020, por el que se aprueba el Ill Plan para la igualdad de género en la Administracién General
del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella. Asimismo, observard
las previsiones contenidas en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica sobre
revision de las medidas frente a la COVID-19 a adoptar en la Administracion General del Estado
ante la evolucién de la situacidn sanitaria y avance de la vacunacion, de 15 de septiembre de
2021, y en la Resoluciéon Marco de la Subsecretaria de Ciencia e Innovacion, de 20 de septiembre
de 2021, por la que se aplica a los servicios centrales del Ministerio de Ciencia e Innovacién y a
los organismos y entidades vinculadas, dependientes y adscritas al Departamento la citada
resolucion.
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BASES DE CONVOCATORIA
1.- Disposiciones generales
1.1.- Esta convocatoria y todos los actos que se deriven de ella se publicaran, al menos, en la

pagina Web del Instituto de Salud Carlos Ill, www.isciii.es y en el Punto de Acceso General
www.administracion.gob.es.

1.2.- El objeto de esta Resolucion es la convocatoria publica para la elaboracién de unas
Relaciones de Candidatos para la seleccién y formalizacion de contratos de personal laboral
temporal técnico de los grupos profesionales M3, M2, M1 y E2 del Convenio Unico del Personal
Laboral de la Administracién General del Estado.

El personal seleccionado y contratado desarrollara su actividad en proyectos de investigacion,
convenios, contratos o prestacién de servicios técnicos y tecnolégicos, con la modalidad y
especificidades establecidas en estas disposiciones generales y en las especificas que acompafian
a la presente convocatoria descritas en el Anexo LAy Anexo |.B.

Las contrataciones se realizaran en la modalidad de: contrato de duracién determinada,
conforme al articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; conforme al art 23 bis, de
la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién; y conforme a la
disposicidn adicional quinta referente a la contratacién en el marco del Plan de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia, del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del
mercado de trabajo

Las contrataciones que se realicen lo serdn con cargo a las jornadas de CUPO de contratacién
autorizadas para el Instituto de Salud Carlos Ill, en los diferentes ejercicios econdmicos
comprendidos en el tiempo de vigencia de esta relacién de candidatos, o con cargo a proyectos
de investigacion financiados al 100% externamente, por entidades publicas o privadas, nacionales
o internacionales.

1.3.- Las retribuciones de dicho personal seran las establecidas para cada uno de los Grupos
Profesionales en el Convenio Unico la Administracién General del Estado (CUAGE), distribuidas en
catorce mensualidades, en concepto de retribuciones basicas o retribuciones basicas mas
retribuciones complementarias contempladas en el CUAGE. Estas retribuciones serdn maximas y
estaran sujetas a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el ejercicio presupuestario de
que se trate y a las autorizaciones correspondientes.

El régimen de incompatibilidad del puesto de trabajo sera el general establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

1.4.- El dmbito de aplicacién de la presente convocatoria se extiende a todos los Centros,
Escuelas, Institutos y Unidades del Instituto de Salud Carlos Il con independencia de su
localizacién geografica.
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1.5.- El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso en dos fases con las
valoraciones de méritos previstos en los Anexos |.Ay |.B.

1.6.- La descripcion de las funciones a desarrollar por las personas aspirantes que formalicen los
contratos seran detalladas en el Anexo Il de estas bases y se daran conocimiento de estas a las
personas aspirantes con caracter previo a la formalizacion del contrato.

1.7.- Las Relaciones de Candidatos tendran una vigencia de tres afios a partir del dia siguiente
habil al de su fecha de publicacién en los términos previstos en la base 5.2.3 de esta
convocatoria.

2.- Requisitos de los candidatos

Las personas aspirantes deberan poseer en el plazo de presentacion de solicitudes y mantener
hasta el momento de la formalizacidn del contrato de trabajo, los siguientes requisitos:

2.1.- Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espafiola.

También podran participar como personal laboral en igualdad de condiciones que los espafioles,
con excepcién de aquellos empleos publicos que directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los intereses generales del
estado y de las Administraciones Publicas:

b) Ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Los nacionales de terceros paises miembros de la familia de los espafioles o de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unidn Europea en los términos establecidos por la normativa
especifica en esta materia.

d) Las personas extranjeras incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espaiia.

Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los incluidos en el
apartado a) asi como los extranjeros residentes en Espafia incluidos en el apartado b), siempre
que autoricen en su solicitud la comprobacién de los datos de identificacién personal en el
Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. Las demas personas candidatas deberan
acompafiar su solicitud un documento que acredite las condiciones que se alegan.

2.2.- Capacidad legal: Tener capacidad para contratar la prestacidn de su trabajo, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores.
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2.3.- Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones.

2.4.- Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

2.5.- Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.6.- Titulacidn:

a) Paralos Grupos Profesionales M3 Y M2, se debera estar en posesion o en condiciones de
obtener el titulo que se sefala en el Anexo I.A, a la fecha de la finalizacidén del plazo de
presentacion de solicitudes. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar, en el momento de formalizarse el contrato, que estan en
posesion de la correspondiente credencial de homologacidn o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicara a las personas
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho
Comunitario.

b) Para los Grupos Profesionales M1y E2, se deberd estar en posesidn o en condiciones de
obtener el titulo que se sefala en el Anexo 1.B, a la fecha de la finalizacién del plazo de
presentacidn de solicitudes. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar, en el momento de la formalizacion del contrato, que estan
en posesion, de la correspondiente credencial de homologacién. Este requisito no se
aplicard a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de Derecho Comunitario.

3.- Solicitudes

3.1.- Quienes deseen participar en esta convocatoria para integrarse en la Relacion de
Candidatos, deberan presentar debidamente cumplimentada y obligatoriamente de forma
telemadtica la solicitud de participacidon correspondiente al Anexo lll en el Registro General del
Instituto de Salud Carlos Ill, en la direccion http://www.isciii.es y con caracter general, a través
del Punto de Acceso General, a través de su pagina web www.administracion.gob.es. El modelo
definitivo del Anexo Il estard disponible en alguno de los medios indicados anteriormente
cuando se inicie el plazo de presentacion de solicitudes.

3.2.- Solo se podra presentar una Unica solicitud, en la que las personas aspirantes deberan
especificar un maximo de dos Areas cientifico-técnicas o especialidades, con un maximo de tres
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g ambitos tematicos para cada una de ellas y hasta un total de dos Centros o Unidades a los que
% desea adscribir su solicitud de participacion.
2
é Las Areas cientifico-técnicas o especialidades definidas y dmbitos teméticos en el Instituto de
3 Salud Carlos Ill son:
i;L A) Area de Salud publica y Biomedicina.
g 1. Ambito de Bacteriologia
g 2. Ambito de Virologia
§ 3. Ambito de Parasitologia
é 4. Ambito de Micologia
EL 5. Ambito de Inmunologia
; 6. Ambito de Epidemiologia Enfermedades Transmisibles
g 7. Ambito de Epidemiologia Enfermedades No Transmisibles
; 8. Ambito de Toxicologia Ambiental
:u:é, 9. Ambito de Contaminacién Atmosférica
é 10. Ambito de Enfermedades Crénicas
§ 11. Ambito de Telemedicina

% 12. Ambito de Cuidados de la Salud
;Z 13. Ambito de Epidemiologia Enfermedades Raras
g 14. Ambito de Genética Humana y Terapias Avanzadas
§ 15. Ambito de Enfermedades Tropicales
;C‘:? 16. Ambito de Microscopia
"—2 17. Ambito de Veterinaria
% 18. Ambito de Gendmica y Bioinformatica.
% 19. Ambito de Bioseguridad
o
§ B) Area de Sistemas Docentes Sanitarios
§ 1. Ambito de Economia de la Salud y Servicios Sanitarios
% 2. Ambito de Intervenciones en Salud Global
3 3. Ambito de Sistema Docentes Medicina del trabajo
§ 4. Ambito de Documentacién Cientifica
§
% C) Area de Evaluacién, Innovacién, Transferencia y Difusién de la Investigacién en Ciencias
% de la Salud
£ 1. Ambito de Evaluacién de Tecnologias Sanitarias
E_; 2. Ambito de Transferencia de Resultados
8 3. Ambito de Comunicacién y cultura de Ciencia y Tecnologia
ﬁ 4. Ambito de Transferencia de tecnologia e informacion.

g 5. Ambito de Evaluacién de la I+D
%’ 6. Ambito de Metodologia y normas de calidad.
o
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D) Area de Telecomunicaciones e Informaticos

1. Ambito de Sistemas informaticos para la Investigacién.
2. Ambito de Programacién y computacién cientifica.

3. Ambito de Modelado y anélisis de datos.

4. Ambito de Seguridad Informatica

3.3.- En la solicitud el aspirante sefialara en que Grupos Profesionales de los indicados en la base
1.2 de esta convocatoria desea tener opcion a ser contratado:

a) Personal técnico del Grupo Profesional M3 sujeto al Convenio Unico para el personal
laboral de la Administracion General del Estado.

b) Personal técnico del Grupo Profesional M2 sujeto al Convenio Unico para el personal
laboral de la Administracion General del Estado.

c) Personal técnico del Grupo Profesional M1 sujeto al Convenio Unico para el personal
laboral de la Administracién General del Estado.

d) Personal técnico del Grupo Profesional E2 sujeto al Convenio Unico para el personal
laboral de la Administracién General del Estado.

3.4.- La presentacion de solicitudes por parte de las personas aspirantes a integrarse en la
Relacion de Candidatos podra realizarse a partir del dia siguiente habil a la fecha de publicacion
de la convocatoria y hasta dos meses antes de la finalizacidn del periodo de vigencia de la citada
Relacion y por cualquiera de los medios siguientes:

a) Obligatoriamente de forma telematica, a través de la sede electrénica del Instituto de Salud
Carlos lIl, https://sede.isciii.gob.es o a través del Registro Electrénico General de la
Administracién General del Estado http://administracion.gob.es >Registro Electrénico General.

b) No obstante, se contempla la posibilidad de que para las personas aspirantes que, por cursar
la solicitud en el extranjero, porque concurra una incidencia técnica debidamente acreditada, o
por cualquier otra causa de similar naturaleza, no puedan realizar este tramite de forma
telematica, podran cumplimentar este tramite de forma sustitutoria en papel, si lo permite la
normativa aplicable a la nueva normalidad, de forma presencial, presentando el Anexo lll, en el
Registro General del Instituto de Salud Carlos IIl (C/ Sinesio Delgado, n26 de Madrid, entrada por
C/ Monforte de Lemos, 3-5 CP. 28029 Madrid), o en el resto de las formas establecidas en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante la presentacién de solicitudes,
deberdn dirigirse al teléfono 918222691 y enviar un correo electrénico a la direccion

rrhh@isciii.es.

Las solicitudes se dirigiran al Director del Instituto de Salud Carlos IIl.

Para las solicitudes a presentar de manera telematica a través del Registro electrénico del
Instituto de Salud Carlos Ill, sera empleada una aplicacion informatica disponible en la seccidn de
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Tramites de la Sede Electronica del Instituto de Salud Carlos Ill, https://sede.isciii.gob.es.
mediante los sistemas de certificado digital admitidos por la Sede Electrénica del Instituto de
Salud Carlos IlI.
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En la instancia de solicitud telematica, se incluira la direccion de correo electrénico designada a
los efectos de comunicaciones y/o requerimientos que se puedan realizar, que sera considerada
como vilida a efectos de notificaciones.

Los documentos electrénicos que acompafien a la solicitud deberan aportarse en formato “PDF”
y no deberan superar 3 Mb de tamafio cada uno. Si no se dispone de un conversor a formato pdf,
encontrara enlaces a aplicaciones gratuitas en la Sede Electronica del Instituto de Salud Carlos lIl.
Para facilitar la presentacién telematica, se podran enviar ficheros escaneados que garanticen su
legibilidad estableciéndose que el nivel de resolucion espacial de la imagen final deba ser como
minimo de 200 ppp.

La instancia de solicitud telemética se firmard electronicamente por el/la aspirante, de tal
manera que los aspirantes declaran que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las
condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos
los datos que figuran en la solicitud.

La Sede Electrénica del Instituto de Salud Carlos lll, dispondra en la seccion de Asesoramiento
Electronico, de un manual del procedimiento con informacidn de los requisitos y funcionamiento
de la aplicacion informatica.

3.5.- Si se dan las circunstancias descritas en la letra b del punto 3.4 anterior, las solicitudes que
se presenten de forma presencial a través de las oficinas de Correos deberdn ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por su personal antes de proceder a su envio certificado.

Las personas aspirantes que no presenten sus solicitudes directamente en el Registro General o
en el Registro Electrénico del Instituto de salud Carlos Il y que utilicen cualquier otro medio de
los establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, deberdn enviar
simultdneamente un correo electrénico a la direccion de la Comisidn de Valoracidon indicada en el
Anexo IV de la presente convocatoria, informando sobre su presentacion y el medio utilizado.

La no presentacidn de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.
3.6.- A cada solicitud se acompafiara:
3.6.1.- Titulacion:

Para las plazas correspondientes a los Grupos M3 y M2: Copia auténtica de la titulacion requerida
en los Anexos I.A, y/o Anexo Il para acceder a la plaza a la que se opta. Las personas aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan aportar, en el plazo previsto en la base
2.6.a), copia auténtica de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién de dichos
estudios o copia auténtica de la correspondiente certificacion de equivalencia de su titulo.

Para las plazas correspondientes a los Grupos M1 y E2: Copia autentica de la titulacién requerida
en los Anexos |.B y/o Anexo Il para acceder a la plaza a la que se opta. Las personas aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan aportar, en el plazo previsto en la base
2.6.b), copia auténtica de la correspondiente credencial de homologacion de dichos estudios.

3.6.2.- Documentacion acreditativa de los méritos que las personas aspirantes deseen que se les
valoren en la fase segunda del concurso, atendiendo a los méritos que pueden ser alegados y que
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se recogen en los Anexos I.A, I.B y/o Anexo Il. Para valorar la experiencia profesional en la fase
primera del concurso, ademas de los contratos formalizados, se debera aportar el Informe de
Vida Laboral actualizado.

Los méritos alegados deberdn poseerse a la fecha de presentacién de solicitudes y deberdn estar
oportunamente documentados para poder ser valorados.

3.6.3.- Curriculum vitae de la persona aspirante.

3.6.4.- Copia autentica de los titulos y copia autentica de la Certificacion académica oficial, en la
que figuren las asignaturas cursadas, calificaciones obtenidas y fecha y convocatoria en la que se
aprobaron esas asignaturas. Dicho certificado podra sustituirse por una copia autentica del
expediente. No obstante, en el caso de obtener la plaza, debera presentar el certificado oficial
junto con el resto de la documentacién a que se refiere la base 7.1 de la convocatoria

3.6.5.- Las personas aspirantes con discapacidad con un grado igual o superior al 33% que
soliciten adaptacion de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad.

3.6.6.- Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los incluidos en
el apartado 2.1.a), asi como los extranjeros residentes en Espafia incluidos en el apartado 2.1.b),
siempre que autoricen en su solicitud la comprobacién de los datos de identificacidon personal en
el Sistema de Verificacién de Datos de Identidad. El resto de personas aspirantes deberan
acompafiar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.

3.7.- La no presentacion, junto con la solicitud, de la documentacién indicada en el apartado
3.6.1, supondra la exclusion del candidato de la lista provisional de admitidos y excluidos, siendo
esta circunstancia subsanable en el plazo previsto en la base 5.2.3 de esta convocatoria.

3.8.- La solicitud inicial para participar en esta convocatoria sera vinculante respecto a las Areas
cientifico-técnicas o especialidades y ambitos seleccionados conforme a lo sefialado en la base
3.2 y no podran ser modificadas en estos aspectos durante el periodo de vigencia establecido en
la base 1.7 de esta convocatoria. No obstante, durante todo ese periodo de vigencia de la
Relacion de Candidatos, se admitird la presentacion de nuevas solicitudes procediéndose
mensualmente a su actualizacion, valorandose las mismas conforme a lo establecido en las bases
4 y 5, siendo también posible durante el mismo periodo de vigencia aportar nueva
documentacion acreditativa de nuevos méritos, pero siempre con caracter previo a la valoracién
de la segunda fase del concurso.

3.9.- Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud,
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4.- Las Comisiones de Valoracién

4.1.- Con el fin de garantizar la seleccidn de la persona aspirante mas idénea y de acuerdo con el
principio de especialidad de las plazas, en cada Centro, Escuela, Instituto o Unidad del Instituto
de Salud Carlos I, se constituiran unas Comisiones de Valoracidn que evaluaran los méritos de la
segunda fase del concurso, fundamentalmente la adecuacién y la idoneidad del candidato para la
realizacion de las tareas y funciones concretas del contrato de que se trate.
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A estos efectos, la Secretaria General del Instituto de Salud Carlos Ill, remitird a la Comision
correspondiente la relacidon de candidatos que hayan aceptado expresamente la oferta del
puesto de trabajo para formalizar el contrato, teniendo en cuenta la valoracidon obtenida en la
primera fase del concurso, junto con la documentacion presentada por las personas aspirantes.

4.2 .- En las Comisiones de Valoracion, la Presidencia recaera en el Director del Instituto de Salud
Carlos Ill o persona en quien delegue, y estaran compuestas por un nimero de miembros impar,
debiendo formar parte de la misma como vocales, salvo abstencién o recusacidn, el Director/a
del Centro, Escuela, Instituto o Unidad y el investigador o investigadora principal solicitante de
cada oferta de contrato.

En estas Comisiones se designaran el mismo numero de miembros titulares como suplentes,
respetandose en su composicion la paridad entre mujeres y hombres.

4.3.- Estas Comisiones de Valoracion seran publicadas en el tablon de anuncios donde tengan
establecidas sus sedes y en la direccién http://www.isciii.es con anterioridad al proceso de
valoracion de la segunda fase del concurso.

4.4.- Las Comisiones de Valoracidn de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn Espafiola,
velaran por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
Sexos.

Con caracter general, las reuniones se celebraran presencialmente o mediante audioconferencia
o videoconferencia o modalidad mixta, respetando el aforo maximo establecido para cada sala
por los servicios de prevencidon. Se evitaran, en lo posible, las reuniones que impliquen
desplazamientos a otra localidad, asi como los viajes de trabajo siempre que puedan utilizarse
medios tecnolégicos como la audioconferencia o videoconferencia.

4.5.- El procedimiento de actuacién de las Comisiones de Valoracidon se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

4.6.- Los miembros de las Comisiones de Valoracion deberan abstenerse de intervenir en los
supuestos previstos en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

4.7.- Las personas aspirantes de la relacion de candidatos a la que refiere la base 4.1, podran
recusar a los miembros de las Comisiones de Valoracién cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

5.- Desarrollo del procedimiento de valoracion, Ofertas de puestos y seleccion

5.1.- Para la valoracidon y seleccion de las personas aspirantes que reunan los requisitos
establecidos en la base 2 y que hayan presentado su solicitud de acuerdo con lo dispuesto en la
base 3, se tendra en cuenta exclusivamente los documentos justificativos de los mismos a través
de las oportunas certificaciones y se realizara a través del procedimiento de concurso, tal y como
se ha indicado en la base 1 de esta convocatoria, en dos fases.
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5.2.- Primera fase del concurso: Puntuacion maxima de 50 puntos.

Se realizard mensualmente con todas aquellas solicitudes que hayan sido recibidas en el ISCIIl en
el mes anterior, valorandose los méritos relativos al expediente académico de la titulacion
exigida para la participacion en cada uno de los Grupos Profesionales establecidos en la base 1.2
de esta convocatoria para la confeccion de las diferentes Relaciones de Candidatos, asi como la
experiencia profesional de las personas aspirantes, estableciéndose, de este modo, un orden de
puntuacion de las personas aspirantes en las diferentes de Relaciones de Candidatos recogidas
en sus solicitudes.

5.2.1.- En la valoracion de esta fase, que la realizara la Secretaria General del Instituto de Salud
Carlos I, con el apoyo del personal investigador y técnico designado por la Direccion del
Organismo, Unicamente se tendran en cuenta aquellos méritos alegados por las personas
aspirantes y que estén justificados documentalmente mediante las oportunas certificaciones
presentadas.

5.2.2.- Los méritos alegados y documentados de esta primera fase se valoraran con arreglo a los
baremos establecidos en los Anexos I.A, I.B y/o Anexo |l, que acompafian a esta convocatoriay en
la que se establecen las especificidades relativas a los distintos grupos de personal laboral a los
que se hace referencia en la base 1.2 de esta convocatoria.

5.2.3.- Concluida la valoracién mensual de esta fase del concurso por la Secretaria General del
Instituto de Salud Carlos lll, el érgano convocante dictard a propuesta del ISCIII, resoluciones
declarando aprobadas las listas de las personas aspirantes admitidos y excluidos de las diferentes
Relaciones de Candidatos correspondientes a los diferentes Grupos Profesionales previstos en la
base 1.2 de esta convocatoria, incluyendo en las mismas las puntuaciones obtenidas por cada
uno de las personas aspirantes participantes en dichos Grupos Profesionales, asi como los
motivos de exclusién estableciendo al efecto una prelacidn de las personas aspirantes para cada
Grupo Profesional, con indicacién de las Areas cientifico-técnicas o especialidades definidas y
ambitos tematicos.

En dichas resoluciones, que se publicaran en el tablén de anuncios de la sede de cada Comision
de Valoracion, en la direccién http://www.isciii .es) y en el Punto de Acceso General, a través de
su pagina web (http://www.administracion.gob.es), se sefialard un plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente a su publicacidn, para que las personas aspirantes subsanen el
defecto que haya motivado su exclusién u omisidn de dichas listas.

5.2.4.- Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones en las
listas, éstas se expondrdn en los mismos lugares en que lo fueron las listas iniciales de admitidos
y excluidos.

5.3.- Segunda fase del concurso. Puntuacién maxima de 50 puntos.

Esta fase tiene como objetivo aportar informacion complementaria orientada a la correcta
seleccidn de las personas aspirantes que seran contratados. Consistird en una valoracién técnica
en la que se tendrd en cuenta la adecuacién e idoneidad del aspirante o aspirantes para el
desempefiio de las tareas y funciones a realizar en el contrato propuesto y que figuraran en el
Anexo |l de esta convocatoria.
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5.3.1.- La Secretaria General del Instituto de Salud Carlos Ill, comunicard mediante notificacion al
correo electrénico indicado en la solicitud, una oferta de puesto de trabajo a un maximo de 15
personas aspirantes que, cumpliendo los requisitos requeridos en la oferta, hayan obtenido la
mejor puntuacién en la primera fase del concurso para ese Grupo Profesional/ Areas cientifico-
técnica y Ambito, de personal a contratar. El perfil de la oferta debera corresponderse con los
objetivos, las tareas de investigacion a realizar y el plan de trabajo establecido en los proyectos,
convenios y contratos donde se va a adscribir la persona contratada.

5.3.2.- Para poder ser valorados en esta segunda fase, las personas aspirantes deberan confirmar
su interés por la oferta en el plazo de cinco dias habiles, utilizando los medios electrénicos
habilitados a tal efecto.

5.3.3.- Los méritos alegados y documentados en esta segunda fase se valoraran por la Comisidn
de Valoracién correspondiente con arreglo a los baremos establecidos para esta segunda fase del
concurso, en los Anexos I.A, 1.B y/o Anexo Il que acompafian a esta convocatoria y en la que se
establecen las especificidades relativas a los distintos grupos profesionales de personal laboral a
los que se hace referencia en la base 1.2 de esta convocatoria.

5.3.4.- Para la valoracién de la adecuacion e idoneidad de la persona aspirante o aspirantes para
la realizacidn de las tareas y funciones concretas del contrato de que se trate, y en su caso
ratificar los méritos recogidos en el curriculum vitae, asi como en el resto de la documentacion
aportada, la Comisién de Valoracidn correspondiente podra concertar una entrevista personal
con las personas aspirantes. La entrevista sera concisa y exhaustiva detallando los aspectos sobre
los que la misma versa, no pudiendo incluir elementos que ya se hayan valorado en el resto de
los méritos de la fase de concurso.

5.3.5.- Las Comisiones de Valoracidn propondran de forma individualizada y motivada las
puntuaciones otorgadas a cada una de las personas aspirantes de esta segunda fase del
concurso.

5.3.6.- La puntuacion final del concurso de seleccion de las personas aspirantes para la Relacidn
de Candidatos para cada uno de los grupos profesionales de personal temporal convocados sera
el resultado de la suma de las puntuaciones de las dos fases del concurso.

5.4.- La Comision de Valoracion podra requerir en cualquier momento del proceso de valoracion,
la acreditacion de la identidad de las personas aspirantes. Asi mismo, si tuviera conocimiento de
que alguno de las personas aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la
convocatoria, previa audiencia al interesado deberd proponer su exclusién al érgano convocante.

6. Relaciones de Candidatos definitivas
6.1.- La Comisidn de Valoracion elaborara las listas provisionales de las personas aspirantes que
hayan sido seleccionados para cada solicitud de contratacién con sus respectivas valoraciones

finales.

6.2.- En caso de empate en la puntuacién total de dos o mas aspirantes, precederan en la lista
aquellos que hayan tenido mayor puntuacién en la segunda fase.
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6.3.- De continuar el empate, el orden de prelacion se establecera sucesivamente tomando como
referencia los candidatos que hayan obtenido mayor puntuacion por méritos asignados en los
ambitos de experiencia laboral, cursos de especializacidn, titulaciones complementarias y becas o
conjunto de becas disfrutadas, sucesivamente.

6.4.- Estas listas provisionales se haran publicas por acuerdo de la Comisién de Valoracidn
mediante su inclusion en el espacio correspondiente de la pagina web del Instituto de Salud
Carlos lll, estableciéndose un plazo de cinco dias habiles contados desde el dia siguiente al de su
publicacidn, para presentar ante la Comisién de Valoracion las oportunas alegaciones .

6.5.- En el plazo maximo de cinco dias habiles desde la finalizacidn del plazo de presentacién de
reclamaciones al que se refiere la base 6.4, la Secretaria General del Instituto de Salud Carlos IlI
elevara la propuesta de candidatos al Organo convocante y este dictard Resolucion declarando
aprobadas las Relaciones de Candidatos definitivas, con las personas aspirantes que hayan sido
seleccionados para cada oferta de contratacion, ordenadas conforme a lo establecido con sus
respectivas valoraciones finales, de mayor a menor.

6.6.- Contra las Relaciones de Candidatos definitivas podra interponerse recurso de reposicion
ante el Subsecretario de Ciencia e Innovacién en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién.

7.- Contratacion: Propuesta y Formalizacién
7.1.- Propuesta de contratacion.

7.1.1.- Concluido el proceso y dictada por el érgano convocante la Resolucion referida en la base
6.5 de esta convocatoria, el Instituto de Salud Carlos Ill procedera a la contratacién de la persona
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién, siempre que conste que cumple con los
requisitos establecidos en las presentes bases y en la normativa aplicable.

Asi mismo la contratacidon estara supeditada en aquellos supuestos en los que dicha contratacién
pudiera estar condicionada a la obtencion de los informes y autorizaciones previstas en la
normativa vigente.

7.2.- Formalizacion del contrato.

7.2.1.- Para la formalizacién del contrato, el aspirante propuesto debera acreditar los requisitos
establecidos en la base 2 y en las bases especificas que regulen el procedimiento
correspondiente.

7.2.2.- La documentacidn acreditativa se presentard en el plazo de los 5 dias habiles siguientes al
de la publicacién de la Resolucién del Organo convocante referida en la base 6.5.

En el caso en que, una vez finalizado el plazo indicado en el parrafo anterior, si no se acreditan los
requisitos exigidos en la convocatoria dentro del plazo establecido o sea presentada la renuncia,
el puesto se podré adjudicar, en su caso, al siguiente candidato/a de la Resolucién del Organo
convocante a la que se refiere la base 6.5, si acredita cumplir con los requisitos de la convocatoria
y cumple con la normativa aplicable.
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En el caso de extranjeros no comunitarios y en los supuestos recogidos en los parrafos anteriores
de esta base, en el supuesto de necesidad de obtencion de los permisos necesarios, la
formalizacion del contrato se pospondrd hasta que se expidan por las autoridades competentes
los oportunos documentos.

8.- NORMAS GENERALES RELATIVAS AL PROCEDIMIENTO

8.1.- Todos los procedimientos derivados de la gestion de esta convocatoria se desarrollaran por
los medios telematicos habilitados a tales efectos.

8.2.- La admision en la Relacion de Candidatos no genera, en si misma, el derecho a ser
contratado, si no que otorga exclusivamente la posibilidad de optar, en régimen de concurrencia
competitiva, a la futura celebracidn de un contrato. La formalizacion de este exigira ademas que
el aspirante seleccionado reuna y acredite los requisitos establecidos en las presentes bases y en
la normativa aplicable.

8.3.- Los interesados estan obligados a tener permanentemente actualizado el correo electrénico
indicado en la solicitud (Anexo Ill) como forma expresa de notificacion.

8.4.- Si se produjeran modificaciones de los méritos a valorar, las personas aspirantes que forman
parte de las Relaciones de Candidatos podran solicitar a la Secretaria General del Instituto de
Salud Carlos lll, la valoracion de los nuevos méritos, aportando las acreditaciones necesarias.

8.5.- No podran ser elegibles para una nueva contratacion aquellos solicitantes que mantengan
un contrato en vigor con el Instituto de Salud Carlos Ill, en cualquier modalidad, salvo aquellas
personas que estén contratadas con cargo a un proyecto, contrato o convenio cuya finalizacion
vaya a tener lugar en el plazo de tres meses o que lleven contratadas, al menos, 18 meses con el
mismo contrato de trabajo. En cualquier caso, una vez que finalice el contrato de trabajo,
pasaran a la condicion de elegible.

8.6.- Aquellas personas aspirantes que renuncien a un maximo de dos propuestas firmes de
contratacion o a dos contratos ya formalizados, serdn excluidos de la Relacién de Candidatos
correspondiente. La exclusion se mantendra durante el periodo de vigencia de dicha Relacion de
Candidatos.

Si bien, podran acceder a la siguiente contratacion que se genere:

a) Quienes se encuentren en situacion de enfermedad, siempre que acrediten dicha
situacion mediante la documentacién médica oficial correspondiente o concurra alguna
causa de fuerza mayor debidamente justificada y libremente apreciada por el érgano de
apoyo a la Comisién de Valoracion.

b) Quienes en el momento del llamamiento se encuentren prestando servicios en el sector
publico.

8.7.- Las personas que, en el momento del llamamiento, se encuentren en situacién de
maternidad o de embarazo de riesgo, seran llamadas en las mismas condiciones que el resto de
candidatos/as de la lista, haciéndose igualmente efectiva su contratacion.
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8.8.- Si una vez formalizado el contrato se produjera la renuncia al mismo o no se supera el
periodo de prueba correspondiente, se podra sustituir, en su caso, por el siguiente candidato/a
de la Resolucion a la que se refiere la base 6.5, si acredita cumplir con los requisitos de la
convocatoria y cumple con la normativa aplicable, siempre que no haya transcurrido mas de un
afio desde su formalizacion.

En el caso de extranjeros no comunitarios y en los supuestos recogidos en los parrafos anteriores
de esta base, en el supuesto de necesidad de obtencion de los permisos necesarios, la
formalizacion del contrato se pospondra hasta que se expidan por las autoridades competentes
los oportunos documentos

8.9.- La Secretaria General del Instituto de Salud Carlos Ill queda autorizada a interpretar y
solventar todas aquellas cuestiones que le presente la correspondiente Comisién de Valoracion
como consecuencia de la aplicacion de esta Resolucion.

9. Proteccion de Datos

9.1.- Los datos de caracter personal que se publiquen se utilizaran Unica y exclusivamente para
los fines previstos en los procesos de seleccidn de las personas aspirantes, quedando sometidos a
la regulacion establecida en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. (BOE n2 nim. 294, de 6 de diciembre de 2018).
La responsabilidad de ese fichero sera de la Secretaria General del Instituto de Salud Carlos Il y
ante la misma podran ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidn y oposicién.

9.2.- No obstante, el Instituto de Salud Carlos Ill, se reserva la facultad de efectuar, en cualquier
momento y sin necesidad de previo aviso, las correcciones y actualizaciones necesarias sobre la
informacion contenida en su pagina, modificaciones en su configuracion o presentacion, asi como
la cancelacién de los datos de caracter personal que hayan dejado de ser necesarios o
pertinentes para la finalidad para la que fueron recabados o registrados.
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10.- Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; los preceptos que sean de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para
la reforma de la Funcién Publica, el convenio laboral que, en su caso, sea de aplicacion; el resto
de la legislacion aplicable por razén de la materia y lo dispuesto en esta Resolucion.

Contra la presente convocatoria podran interponerse, con caracter potestativo, los recursos que
procedan con arreglo a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o bien demanda ante los Juzgados de lo Social de
Madrid, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de la resolucién del
Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre

Firmado electronicamente por el Subsecretario de Ciencia e Innovacion,
Carlos Marco Estellés
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ANEXO I.A.

ESPECIFICIDADES RELATIVAS A LA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO DE LOS
GRUPOS PROFESIONALES M3 Y M2, SUJETOS AL CONVENIO UNICO

1.- Titulacion:
A efectos de organizacidn de la bolsa se establecen los siguientes niveles de titulacion:

e Grupo M3: Titulo clasificado en el Nivel 3 (Master) del Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacidn Superior o equivalentes.

e Grupo M2: Titulo clasificado en el Nivel 2 (Grado) del Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacidn Superior o equivalentes.

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo se desarrollara mediante el sistema de concurso que constara de dos fases y
en cada una de ellas se valoraran los méritos que se detallan a continuacion, siempre vinculados
con las funciones y tareas a desarrollar en cada una de las plazas y especialidades convocadas:

2.- Baremo de valoracion de méritos alegados y documentados
2.1.- Primera Fase: Puntuacion maxima de 50 puntos, conforme al siguiente baremo:

2.1.1.- Experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma o superior categoria y, en su
caso, especialidad o actividad principal, con funciones y tareas similares a las asignadas al area
cientifico-técnicas o especialidad a la que se opta:

Puntuacién maxima: 30 puntos.

Forma de puntuacion: La valoracion se distribuira de forma proporcional por dias cotizados, de
acuerdo con el informe de vida laboral, correspondiendo un minimo de 0 puntos a O dias
cotizados y un maximo de 30 puntos a 5 afios completos cotizados. En el supuesto de contratos a
tiempo parcial, se atenderd al periodo reconocido en el citado informe.

Forma de acreditacion:

o Certificado de funciones o tareas desarrolladas durante esos afios, expedido por el centro de
trabajo correspondiente y certificacion de la vida laboral expedida por la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

e Copia auténtica del contrato o contratos de trabajo y certificacion de la vida laboral expedida
por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en los demas casos.

e Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por cuenta propia,
la copia auténtica del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos, se
sustituird por copia auténtica del contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a
la experiencia alegada y esta documentacidn se acompafiard de la certificaciéon de la vida
laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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e En el supuesto de trabajadores por cuenta propia que no firmen contratos para la realizacién
de sus trabajos, es decir, que realicen trabajos bajo factura, debera aportarse copia del Alta en
el Centro de Obligados Tributarios (modelo 030 de la Agencia Estatal de la Administracién
Tributaria) y/o de la Declaracién censal de alta, modificacion y baja en el Censo de
Empresarios, Profesionales y Retenedores (modelos 036 y 037 de la Agencia Estatal de la
Administracidn Tributaria), donde figura la actividad segun del epigrafes del IAE.

2.1.2.- Expediente académico de la titulacion exigida para la plaza o especialidad:
Puntuacién Maxima: 20 Puntos.

Forma de puntuacién: Se valoraran las calificaciones obtenidas teniendo en cuenta la nota media
del expediente académico. La puntuacion se distribuira de forma proporcional, correspondiendo
un minimo de 0 puntos para una nota media de 5 y un maximo de 20 puntos para una nota
media de 10.

Forma de acreditacion: Copia autentica de la certificacion académica de las calificaciones
obtenidas (expediente académico oficial).

2.2.- Segunda Fase: A valorar por las diferentes Comisiones de Valoracion una vez efectuada
previamente la valoracidn de la Primera Fase del Concurso.

Puntuacién maxima de 50 puntos
2.2.1.- Formacion complementaria:
Puntuacién maxima: 20 puntos.

Para la valoracion de esta formacion complementaria se tendra en cuenta la duracion, su relacion
con las funciones y tareas a desempeniar en la linea de investigacion, asi como el prestigio de la
formacién y de la entidad organizadora. La formacién complementaria se valorara conforme al
siguiente baremo:

2.2.1.1.- Titulacion complementaria: Doctor, Master, otras titulaciones, cursos de
especializacion, participacion en seminarios, etc., siempre con una duracion superior a 15 horas y
cuyo contenido esté relacionado con el objeto del contrato ofertado.

Puntuacién maxima 10 puntos:

e De 15a 30 horas: 2,5 puntos.
e De31a60 horas: 5 puntos.

e De61a100 horas: 7,5 puntos.
e Mas de 100 horas: 10 puntos.

2.2.1.2.- Becas o conjunto de becas disfrutadas: Unicamente se valoraran las becas relacionadas
con el objeto de la contratacidn. La puntuacion maxima se obtendra cuando se haya disfrutado
de una beca o conjunto de becas cuya duracion haya sido igual o superior a un afio. En el resto de
los supuestos la valoracion se realizara de forma proporcional por meses completos.
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Puntuacién Maxima: 10 puntos.

2.2.2.- Idoneidad del candidato para realizar las tareas y funciones concretas del contrato:
Puntuacién maxima 30 puntos.

La Comisién de Valoracidn realizara la valoracidon de las personas candidatas que hayan sido
consideradas elegibles. En la determinacién de la idoneidad de la persona aspirante se tendran
en cuenta las publicaciones y trabajos cientificos y técnicos realizados con anterioridad a la fecha
de finalizacidn de la admision de solicitudes, en especial aquellos que estén relacionados con las
funciones objeto de la plaza y especialidad correspondiente por la que haya participado, asi como
otros aspectos, como el conocimiento de idiomas, cuando sean imprescindibles para el desarrollo
de las tareas, entre otros.

Antes de su inclusién en la Relacién de Candidatos, los candidatos que no posean la nacionalidad
espafiola y el conocimiento del castellano no se deduzcan de su origen o de los méritos alegados
y no puedan acreditarlo documentalmente, deberan superar una prueba en la que se compruebe
que poseen un nivel adecuado de comprensidn y expresion oral y escrita de esta lengua. El
contenido de esta prueba se ajustara a lo que establezca el Organismo Publico “Instituto
Cervantes”, creado por Ley 7/1991, de 21 de marzo, segun lo dispuesto en el articulo 6 del Real
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como
lengua extranjera (DELE). La prueba se valorard como “apto” o “no apto”, siendo necesario
obtener la valoracién de apto para considerar al candidato como aprobado en el proceso. En el
supuesto de no resultar apto resultaria seleccionado el siguiente aspirante con mayor
puntuacion.

El lugar y la fecha de realizacion de esta prueba se anunciaran en los mismos lugares en que se
hizo publica la convocatoria y estara condicionada a la normativa aplicable a la nueva normalidad
que permita realizarla, pudiéndose articular para ello medios de caracter telematico. Quedan
eximidos de realizar esta prueba quienes estén en posesion del Diploma de espafiol de nivel
superior o del Diploma de espafiol de nivel intermedio como lengua extranjera regulado por el
Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud en espafiol para
extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto, deberan aportar, junto a
la solicitud, copia autentica de dicho diploma. De no aportar esta documentacién, no podran ser
declarados exentos y deberan realizar la prueba referida anteriormente.
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ANEXO I.B

ESPECIFICIDADES RELATIVAS A LA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO DE LOS
GRUPOS PROFESIONALES M1 Y E2, SUJETOS AL CONVENIO UNICO

1.- Titulacion:
A efectos de organizacidn de la bolsa se establecen los siguientes niveles de titulacion:

e Grupo M1: Titulo clasificado en el Nivel 1 del Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educaciéon Superior o equivalentes (Formacidén Profesional de Técnico
Superior o Técnico Especialista o equivalente)

e Grupo E2: Titulo de Técnico o equivalente (Formacion Profesional de Grado
Medio).

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo se desarrollard mediante el sistema de concurso que constara de dos fases y
en cada una de ellas se valoraran los méritos que se detallan a continuacion, siempre vinculados
con las funciones y tareas a desarrollar en cada una de las plazas y especialidades convocadas:

2.- Baremo de valoracion de méritos alegados y documentados
2.1.- Primera Fase: Puntuacion maxima de 50 puntos, conforme al siguiente baremo:

2.1.1.- Experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma o superior categoria y, en su
caso, especialidad o actividad principal, con funciones y tareas similares a las asignadas al area
cientifico-técnica o especialidad a la que se opta:

Puntuacién maxima: 30 puntos.

Forma de puntuacion: La valoracion se distribuira de forma proporcional por dias cotizados, de
acuerdo con el informe de vida laboral, correspondiendo un minimo de 0 puntos a 0 dias
cotizados y un maximo de 30 puntos a 5 afios completos cotizados. En el supuesto de contratos a
tiempo parcial, se atendera al periodo reconocido en el citado informe.

Forma de acreditacion:

e Certificado de funciones o tareas desarrolladas durante esos afios, expedido por el centro de
trabajo correspondiente y certificacion de la vida laboral expedida por la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

e Copia auténtica del contrato o contratos de trabajo y certificacidon de la vida laboral expedida
por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en los demas casos.
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e Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por cuenta propia,
la copia auténtica del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos, se
sustituird por copia auténtica del contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a
la experiencia alegada y esta documentacidon se acompafiara de la certificacién de la vida
laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e En el supuesto de trabajadores por cuenta propia que no firmen contratos para la realizacion
de sus trabajos, es decir, que realicen trabajos bajo factura, debera aportarse copia del Alta en
el Centro de Obligados Tributarios (modelo 030 de la Agencia Estatal de la Administracién
Tributaria) y/o de la Declaraciéon censal de alta, modificacién y baja en el Censo de
Empresarios, Profesionales y Retenedores (modelos 036 y 037 de la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria), donde figura la actividad segun del epigrafes del IAE.

2.1.2.- Expediente académico de la titulacion exigida para la plaza o especialidad:
Puntuacién Maxima: 20 Puntos.

Forma de puntuacidn: Se valoraran las calificaciones obtenidas teniendo en cuenta la nota media
del expediente académico. La puntuacion se distribuird de forma proporcional, correspondiendo
un minimo de 0 puntos para una nota media de 5 y un maximo de 20 puntos para una nota
media de 10.

2.2.- Segunda Fase: A valorar por las diferentes Comisiones de Seleccién una vez efectuada
previamente la valoracién de la Primera Fase del Concurso.

Puntuacién maxima de 50 puntos
2.2.1.- Formacion complementaria:
Puntuacién maxima: 20 puntos.

Para la valoracion de esta formacion complementaria se tendra en cuenta la duracion, su relacion
con las funciones y tareas a desempeiiar en la linea de investigacion, asi como el prestigio de la
formacién y de la entidad organizadora. La formacidon complementaria se valorara conforme al
siguiente baremo:

2.2.1.1.- Titulacion complementaria, siempre que esté directamente relacionada con el objeto
del contrato (no se valoraran como méritos aquellas titulaciones que sean imprescindibles para la
consecucidn de otras de nivel superior) y cursos de especializacidn, participacién en seminarios,
etc., siempre con una duracion superior a 15 horas y cuyo contenido esté relacionado con el
objeto del contrato ofertado.

Puntuacién maxima 10 puntos:

e De 15a 30 horas: 2,5 puntos.

e De 31a60 horas: 5 puntos.

e De61a100 horas: 7,5 puntos.
e Mas de 100 horas: 10 puntos.
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2.2.1.2.- Becas o conjunto de becas disfrutadas: Unicamente se valoraran las becas relacionadas
con el objeto de la contratacién. La puntuacion méaxima se obtendra cuando se haya disfrutado
de una beca o conjunto de becas cuya duracion haya sido igual o superior a un afio. En el resto de
supuestos la valoracion se realizara de forma proporcional por meses completos.

Puntuacién Maxima: 10 puntos.

2.2.2.- Idoneidad del candidato para realizar las tareas funciones concretas del contrato:
Puntuacién maxima 30 puntos.

La Comisién de Valoracion realizara la valoracion de las personas candidatas que hayan sido
consideradas elegibles. En la determinacion de la idoneidad del aspirante se tendra en cuenta la
experiencia profesional de las personas candidatas en el ambito relacionado especificamente con
las funciones objeto del contrato ofertado, asi como otros aspectos, como el conocimiento de
idiomas, cuando sean imprescindibles para el desarrollo de las tareas, entre otros.

Antes de su inclusion en la Relacién de Candidatos, los candidatos que no posean la nacionalidad
espaiola y el conocimiento del castellano no se deduzca de su origen o de los méritos alegados y
no puedan acreditarlo documentalmente, deberan superar una prueba en la que se compruebe
que poseen un nivel adecuado de comprensidn y expresion oral y escrita de esta lengua. El
contenido de esta prueba se ajustard a lo que establezca el Organismo Publico “Instituto
Cervantes”, creado por Ley 7/1991, de 21 de marzo, segun lo dispuesto en el articulo 6 del Real
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como
lengua extranjera (DELE). La prueba se valorara como “apto” o “no apto”, siendo necesario
obtener la valoracién de apto para considerar al candidato como aprobado en el proceso. En el
supuesto de no resultar apto resultaria seleccionado el siguiente aspirante con mayor
puntuacion.

El lugar y la fecha de realizacién de esta prueba se anunciaran en los mismos lugares en que se
hizo publica la convocatoria y estara condicionada a la normativa aplicable a la nueva normalidad
que permita realizarla, pudiéndose articular para ello medios de caracter telematico. Quedan
eximidos de realizar esta prueba quienes estén en posesion del Diploma de espafiol de nivel
superior o del Diploma de espafiol de nivel intermedio como lengua extranjera regulado por el
Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud en espafiol para
extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto, deberan aportar, junto a
la solicitud, copia autentica de dicho diploma. De no aportar esta documentacién, no podran ser
declarados exentos y deberan realizar la prueba referida anteriormente.
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ANEXO Il
Descripcion de las plazas

Grupo Profesional:

Familia Profesional:

Especialidad:

Convenio aplicable:

[Proyecto/ instrumento/Centro directivo al que esta la plaza asignadal:
Periodo de prueba:

Duracion del contrato:

Codigo N2 plazas Destino Titulacién Familia Especialidad Retribuciones
Profesional

Descripcion detallada de las funciones: (Obligatorio detallar las funciones/tareas/actividades a
realizar)
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ANEXO llI )
SOLICITUD DE PARTICIPACION
DATOS PERSONALES
APELLIDO Lucooovoveoeeeveevesvsssssssssssssssssssssssssssssssnneens APELLIDO 2..oovvvvvvevevveseesvessessseesesesssessessesesseessssssssssesssssessees
NOMBRE.......coooroeremsmesenssmssmsesssssssssssssssssssssssssnssenens N.2 DOCUMENTO DE IDENTIDAD.......ccrcessesrsssssssesssssesses
DIRECCION: C/aV/PZe...ceveerssreerssreessseesisiesssisessssessssseeenNUM. e PISO.acaae. Cod.
Postal..........veennn. TELEFONO......
LOCALIDAD.....c.eereervrrmmresumsmmsnsmssssssssssssssss PROVINCIA....ccooeeeermeemsansmmsmmssnssmsessenseneens Y
FECHA NACIMIENTO.................... LOCALIDAD NACIMIENTO..ooovvsmroroereeeere e PAIS: ....ooooveeeeevssssessssenneens
NACIONALIDAD.........ocovvrevvevsrssessssssssnsssssssssenns CORREQ ELECTRONICO. .....coovuverummmmemsemsenssnsessesssssssmssasssssassssssssssssssssssssssssnnnes
PROCESO SELECTIVO
TSy 12T T3 ——
ORGANISMO: ..o
FECHA DE LA CONVOCATORIA:....oooccooccccrerereererersrsssns
GRUPO PROFESIONAL: M3 [ ] M2 [] ™M1 [] E2 []

MERITOS EVALUABLES

1. EXPEDIENTE ACADEMICO

TITULACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA:
TITULACION POSEIDA: NOTA MEDIA:

FECHA DE FINALIZACION DE LOS ESTUDIOS CONDUCENTES A LA OBTENCION DEL TITULO:
OTRAS TITULACIONES Y ESPECIALIDADES:

Certificacion académica:

Titulo académico:

Homologacién o reconocimiento a efectos profesionales de titulacion extranjera:
PUNTUACION DEL EXPEDIENTE ACADEMICO (a rellenar por el tribunal)

2. MERITOS PROFESIONALES
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EXPERIENCIA EN PUESTOS DE LA MISMA O SUPERIOR CATEGORIA CON FUNCIONES Y TAREAS
ORGANISMO PUBLICO O PERIODO TRABAJADO (ANOS,
EMPRESA MESES Y DIAS)

DENOMINACION PUESTO

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE CATEGORIA INFERIOR CON FUNCIONES Y TAREAS AFINES
DENOMINACION PUESTO ORGANISMO PUBLICO O PERIODO TRABAJADO (ANOS,

PUNTUACION TOTAL DE LOS MERITOS PROFESIONALES: (a rellenar por el tribunal)
PUNTUACION TOTAL

3. FORMACION COMPLEMENTARIA

CURSOS, SEMINARIOS:

BECAS

IDIOMAS

PUBLICACIONES INDIVIDUALES O PARTICIPACION EN PUBLICACIONES COLECTIVAS

CONGRESOS

PROCESOS SELECTIVOS SUPERADOS DE FUNCIONARIO, ESTATURARIO O PERSONAL LABORAL

CATEGORIA | DEPARTAMENTO FECHA FECHA PUBLICACION
PROFESIONAL | U ORGANISMO | CONVOCATORIA LISTA APROBADOS

GRUPO

PUNTUACION TOTAL DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA: (a rellenar por el tribunal)

PUNTUACION TOTAL (a rellenar por el tribunal)
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AREA CIENTIFICO-TECNICA O ESPECIALIDAD AMBITO TEMATICO
1- 1-

CENTRO
1-
2-

Doy mi consentimiento para que consulte/n y/o verifique/n la/s titulacion/es para este

procedimiento Sl |:| NOD

Conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del
sector plblico por medios electrénicos, sobre la obligatoriedad de uso de medios electronicos en los procesos selectivos para el acceso al empleo piblico en el ambito de la
Administracién General del Estado, las personas participantes en procesos selectivos convocados por la Administracién General del Estado, sus organismos publicos o entidades de
derecho publico vinculados o dependientes a la misma, deberan realizar la presentacion de las solicitudes y documentacion y, en su caso, la subsanacién y los procedimientos de
impugnacién de las actuaciones de estos procesos selectivos a través de medios electronicos.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los
datos consignados en ella, y que reine las condiciones exigidas para la contrataciéon y las especialmente sefialadas en la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud

Firmado electrénicamente por

A efectos de lo dispuesto en la LO 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, sus datos personales seran incorporados al
Registro de Actividades de Tratamiento del Instituto de Salud Carlos 111, (Actividades de Gestién del Personal destinado en el Instituto de Salud Carlos I11). Este tratamiento esta
legitimado por los articulos 6.1. b y 6.1. ¢ del RGPD)

No serén cedidos a terceros, salvo los necesarios para la gestion de su relacion laboral con el Instituto de Salud Carlos 111, y en aquellos casos determinados por Ley. No estan
previstas transferencias internacionales. Seran conservados durante el plazo necesario para el cumplimiento de los fines indicados. Los titulares de los datos podran ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién y/o limitacién del tratamiento. Para todo ello puede dirigirse al responsable del tratamiento Instituto de Salud Carlos 111 (C/
Sinesio Delgado, n°% de Madrid, entrada por C/ Monforte de Lemos, 3-5 CP. 28029 Madrid), a través del Delegado/a de Proteccién de Datos:: dpd@isciii.es o
protecciondatos@isciii.es o, directamente, a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

SR. DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE SALUD CARLOS Il
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CSV : GEN-20eb-effa-4258-60cb-eda4-6374-1691-5e76
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : CARLOS MARCO ESTELLES | FECHA : 30/06/2023 12:18 | Sin accion especifica | Sello de Tiempo: 30/06/2023 12:18
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